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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE BARROLANDIA - TO - CONCURSO PUBLICO - EDITAL - 01/2024

A Prefeitura Municipal de Barrolandia - TO, através do gestor municipal no uso de suas atribuicGes legais torna publica
a abertura de inscri¢cdes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso Publico Edital 01/2024, com intuito de
preencher as vagas disponiveis de seu quadro de pessoal, conforme disposicdo legal, com fundamentacdo legal no
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo, Lei Organica do Municipio, LEI N2 315, DE 15 DE ABRIL DE 2024 (ALTERA A LEI N2
305/2023 E APROVA A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA) e demais legislagBes pertinentes, de acordo com as
seguintes disposicées deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regulamentado por este Edital, sendo executado pela empresa INAZ DO PARA
(endereco eletrbnico: http://www.paconcursos.com.br / e-mail: atendimento@paconcursos.com.br
1.2, A especificacdo dos cargos consta no QUADRO | do item 2 deste Edital, tratando de cédigos de inscricao,

denominagdo dos cargos, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos e valor
da taxa de inscricdo.

1.3. A selec¢do dos candidatos constard das seguintes etapas:

a) PROVAS OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério para TODOS OS CARGOS;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminadrio e classificatério para o CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS; e

) PROVA DE TiTULOS, de carater eliminatdrio e classificatério para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR inerentes

a Secretaria Municipal de EDUCACAO.

1.4. Todas as etapas serdo realizadas no Municipio de Barrolandia — TO, salvo em caso de nimero de inscritos
ultrapassar a capacidade de salas disponibilizadas.

2. DOS CARGOS

21. O valor da taxa de inscrigao, as vagas, a remuneracgao, a jornada semanal de trabalho, os pré-requisitos sao
os estabelecidos no quadro a seguir (CR = CADASTRO DE RESERVA):

FABRICIO RANGEL FERREIRA DE MORAES

Secretario Executive de Administracio

NEUSIMAR DOS REIS

Secretirio Executivo de Obras e Servicos Urbanismeo

JAMES DE OLIVEIRA LAGES

Secretario Executivo de Agricultura

PAULO ANTONIO DA SILVA

Controlador Geral do Municipio

ADRIANO JOSE RIBEIRO

Prefeito Municipal

GERALDO VIEIR.A SILVA NETO

e-prefeito Presidente da Camara Mur

CLEITON MARINHO DE BRITO

-2024

MUNICIPIO DE
/" BARROLANDIA:24851453000190

DAMASIO GOMES DA ROCHA NETO

Secretrio Municipal de Financas

ANGESLANE MARINHO DE BRITO CARDOSO

Secretiria Municipal de Fducagio

LUCIENE COELHO PEREIRA RIBEIRO

Secretiria Municipal de Assisténcia Social

LINDALVA CARDOSO DE ALMEIDA SANTOS

Secretdria Municipal de Satde
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VAGAS |

RNADA
PCD/ REQUISITOS ;gM anaL | VENCIMENTO  TAXA
COTAS

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
NiVEL MEDIO

CARGOS

AC

CERTIFICADO DE

ASSISTENTE 2+1 CONCLUSAO DO
1 ADMINISTRATIVO CR ) ENSINO MEDIO 40 HORAS | R51.412,00 R$ 80,00

141 CERTIFICADO DE
RECEPCIONISTA CONCLUSAO DO 40

ENSINOMEDIO | HORAs | R°1:412.00 | R580,00

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
NIVEL FUNDAMENTAL

CERTIFICADO DE
AUXILIAR CONCLUSAO DO 40

3 ADMINISTRATIVO ) ENSINO HORAs | R°1:412,00 | RS 60,00
1 FUNDAMENTAL.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS | 1+2 ANOS INICIAIS DO 40 RS 60,00
4 CERALS . - ENSINO Joras | RS 1412,00
FUNDAMENTAL.
s ANOS INICIAIS DO 20 RS 60,00
5 VIGIA . - ENSINO Horas | RS 1412,00
FUNDAMENTAL.
NiVEL MEDIO

ASSISTENTE 1+1 CERTIFICADO DE

6 - CONCLUSAO DO
ADMINISTRATIVO CR ENSING MEDIO

40

HORAS RS 1.412,00 | RSRS 80,00

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO
1CR - ENSINO MEDIO /
TECNICO EM
INFORMATICA
CERTIFICADO DE RS 80,00
141 CONCLUSAO DO
8 DIGITADOR R - ENSINO MEDIO +
INFORMATICA
BASICA E DIGITACAO.
CERTIFICADO DE RS 80,00
1 - CONCLUSAO DO |40 HORAS| RS 1.800,00
ENSINO MEDIO

TECNICO EM
INFORMATICA

40

HORAS RS 1.412,00 RS 80,00

40

HORAS RS 1.412,00

AUXILIAR DE LICITAGOES E
CONTRATOS
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AUXILIAR DE 1 CERTIFICADO DE RS 80,00

10 - CONCLUSAO DO 40 HORAS | R$ 1.500,00
ALMOXARIFADO ENSINO MEDIO.

RS 80,00
CERTIFICADO DE
11 | AUKXILIAR DE COMPRAS - CONCLUSAO DO |40 HORAS| RS 1.500,00
ENSINO MEDIO.

RS 80,00

CERTIFICADO DE
12 AUXILIAR DEPARTAMENTO 1 - CONCLUSAO DO 40 HORAS | R$ 1.800,00

PESSOAL ENSINO MEDIO

NiVEL SUPERIOR

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE 40

13 MEDICO VETERINARIO 1 - ENSINO SUPERIOR + RS 4.000,00 RS 120,00
CRMV HORAS

SECRETARIA DE FINANCAS

NiVEL MEDIO

141 CERTIFICADO DE
14 FISCAL DE TRIBUTOS R - CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO

40

HORAS RS 1.412,00 RS 80,00

CERTIFICADO DE
15 FISCAL DE POSTURAS 1+1 - CONCLUSAO DO 40 RS 1.412,00 RS 80,00

CR ENSINO MEDIO HORAS

NiVEL SUPERIOR
NiVEL SUPERIOR:
DIREITO,
AUDITOR FISCAL CONTABILIDADE, 30
16 1 - ECONOMIA, HORAS RS 3.000,00 RS 120,00
ADMINISTRACAO OU

GESTAO PUBLICA

SECRETARIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

NiVEL FUNDAMENTAL

344 ANOS INICIAIS DO 40 RS 60,00
17 | OPERADOR DE TRATORES CR - ENSINO HORAS RS 1.600,00
FUNDAMENTAL.

RS 60,00
AUXILIAR DE SERVICOS | 1+1 ANOS INICIAIS DO 20
18 GERAIS w |- ENSINO orag | RS 1:412,00

FUNDAMENTAL.
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ANOS INICIAIS DO RS 60,00

19 MOTORISTA CNH “D” 1 - ENSINO HO4F?AS RS 1.412,00
FUNDAMENTAL.
ANOS INICIAIS DO RS 60,00
1+1 40
20 GARI R - ENSINO HORAS RS 1.412,00
FUNDAMENTAL.

NiVEL TECNOLOGO

TECNOLOGO EM CERTIFICADO DE

21 | AGRICULTURA FAMILIAR E 1 - CONCLUSAQ DE 30 RS 2.200,00 RS 120,00
SUSTENTABILIDADE CURSO NIVEL HORAS
TECNOLOGO

SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS PARLAMENTARES

7

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS ANOS INICIAIS DO 20 RS 60,00
22 GERAIS 1 - ENSINO HORAS RS 1.412,00
FUNDAMENTAL.
ANOS INICIAIS DO R$ 60,00
23 VIGIA 1 - ENSINO H;SAS RS 1.412,00
FUNDAMENTAL.
NiVEL MEDIO
AUXILIAR DE CERTIFICADO DE 40
24 COMUNICACAO ! i CONCLUSAO DO HORAS RS 1.800,00 RS 80,00
ENSINO MEDIO.

SECRETARIA DE OBRAS, HABITACAO E URBANISMO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

) 141 ANOS INICIAIS DO 40
25 ZELADOR DE CEMITERIO CR - ENSINO HORAS RS 1.412,00 RS 60,00
FUNDAMENTAL.
AUXILIAR DE SERVICOS 10+ ANOS INICIAIS DO 40
26 GERAIS 15 CR - ENSINO HORAS RS 1.412,00 RS 60,00
FUNDAMENTAL.
ANOS INICIAIS DO
1+2 40
27 PEDREIRO CR - ENSINO HORAS RS 1.600,00 RS 60,00
FUNDAMENTAL.

SECRETARIA EXECUTIVA DE TRANSPORTES

7

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ANOS INICIAIS DO

e 1+1 40
28 MOTORISTA CNH “D R - ENSINO HoRAs | R$1:412,00 | R$60,00
FUNDAMENTAL.
) ANOS INICIAIS DO 20
29 MECANICO 1 - ENSINO HoRAs | R$2:000,00 | R$ 60,00
FUNDAMENTAL.
AUXILIAR DE SERVICOS | o ANOS INICIAIS DO 20
30 GERAIS R - ENSINO HorAs | R$1.412,00 | R$60,00
FUNDAMENTAL.
NiVEL FUNDAMENTAL
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31

OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA

1+1
CR

ENSINO
FUNDAMENTAL +
CURSO
PROFISSIONALIZANTE
+ CNH “B”

40 HORAS

RS 1.800,00

RS 60,00

32

OPERADOR DE PA

MECANICA/CARREGADEIRA

1+1
CR

ENSINO
FUNDAMENTAL +
CURSO
PROFISSIONALIZANTE
+ CNH “B”

40 HORAS

RS 2.200,00

RS 60,00

33

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO
ENSINO
FUNDAMENTAL.

40 HORAS

RS 1.800,00

RS 60,00

NiVEL MEDIO

34

OPERADOR DE MOTO-

NIVELADORA

ENSINO MEDIO +
CURSO DE
OPERADOR DE MOTO
NIVELADORA + CNH
g

40 HORAS

RS 2.400,00

RS 80,00

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

SECRETARIA DE SAUDE

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

35

MOTORISTA CNH “D”

2+2
CR

ANOS INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL.

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 60,00

NiVEL FUNDAMENTAL

36

MOTORISTA CNH “AB”

1+1
CR

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO
ENSINO
FUNDAMENTAL

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 60,00

NiVEL MEDIO

37

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

1+1
CR

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO

40 HORAS

RS 1.412,00

RS 80,00

38

FATURISTA

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO

40 HORAS

RS 1.412,00

RS 80,00

39

DIGITADOR

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO +

INFORMATICA

BASICA E DIGITACAO.

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 80,00

NiVEL SUPERIOR

40

ASSESSOR JURIDICO

BACHAREL EM
DIREITO + INSCRICAO
NA OAB - TO

30
HORAS

RS 3.000,00

RS 120,00

41

CONTADOR

BACHARELADO EM
CONTABILIDADE C/
INSCRICAO NO CRC.

20 HORAS

RS 4.000,00

RS 120,00

(s)
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42

TECNOLOGO EM GESTAO
HOSPITALAR E
ESPECIALISTA EM SAUDE
DIGITAL

TECNOLOGO

40 HORAS

RS
2.200,00

RS 120,00

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

7

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

43

VIGIA

ANOS INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL.

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 60,00

NiVEL MEDIO

44

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS

2CR

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO

40 HORAS

RS 2.824,00

RS 80,00

45

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1+1
CR

CERTIFICADO DE
ENSINO MEDIO OU
TECNICO

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 80,00

46

TECNICO EM SAUDE BUCAL

CERTIFICADO DE
ENSINO MEDIO OU
TECNICO

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 80,00

47

TECNICO EM
ENFERMAGEM

CERTIFICADO DE
ENSINO MEDIO +
NiVEL TECNICO

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 80,00

NiVEL SUPERIOR

48

ENFERMEIRO

1+1
CR

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENFERMAGEM E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE.

40 HORAS

RS 2.800,00

RS 120,00

49

MEDICO

1+1
CR

CURSO DE NiVEL
SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE.

40 HORAS

RS 15.000,00

RS 120,00

50

ODONTOLOGO

2+1
CR

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO
ODONTOLOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE.

40 HORAS

RS 4.000,00

RS 120,00

LAB

ORATORIO MUNICIPAL COSME SOUSA

CARVALHO

7

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

51

AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS

ANOS INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL.

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 60,00
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NiVEL MEDIO

52

TECNICO EM
LABORATORIO

CERTIFICADO DE
ENSINO MEDIO +
TECNICO

40
HORAS

RS 1.500,00

RS 80,00

NiVEL SUPERIOR

53

BIOMEDICO OU
BIOQUIMICO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO +
REGISTRO NO
CONSELHO DE

CLASSE
COMPETENTE.

30 HORAS

RS 2.541,00

RS 120,00

VIGILANCI

A MUNICIPAL DE SAUDE

NiVEL MEDIO

54

FISCAL DA VIGILANCIA
SANITARIA

CERTIFICADO DE
ENSINO MEDIO

40 HORAS

RS 1.412,00

RS 80,00

55

MEDICO VETERINARIO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA
VETERINARIA E
REGISTRO CRMV/TO.

20 HORAS

RS 2.000,00

RS 120,00

UNI

DADE BASICA DE SAUDE 24 HORAS

z

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

56

VIGIA

1+2
CR

ANOS INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL.

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 60,00

57

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

2+3
CR

ANOS INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL.

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 60,00

58

COZINHEIRO (A)

1+1
CR

ANOS INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL.

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 60,00

NiVEL MEDIO

59

MOTORISTA CNH “D”
AMBULANCIA

1+1
CR

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO +
CERTIFICADO DE
CURSO DE
PRIMEIROS
SOCORROS

40
HORAS

RS 1.414,00

RS 80,00

60

RECEPCIONISTA

2+1
CR

CERTIFICADO DE
ENSINO MEDIO

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 80,00

61

TECNICO EM
ENFERMAGEM

3+2
CR

CERTIFICADO DE
ENSINO MEDIO +
NiVEL TECNICO

30
HORAS

RS 1.412,00

RS 80,00

NiVEL SUPERIOR

62

ENFERMEIRO (A)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM

40 HORAS

RS 2.800,00
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ENFERMAGEM E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE.

RS 120,00

63

FARMACEUTICO (A)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FARMACIA E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE.

40 HORAS

RS 3.300,00

RS 120,00

64

EDUCADOR FiSICO

1+1
CR

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
EDUCACAO FiSICA
(BACHARELADO) E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE.

30 HORAS

RS 2.500,00

RS 120,00

65

FISIOTERAPEUTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FISIOTERAPIA E

REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE.

30 HORAS

RS 2.500,00

RS 120,00

RS 120,00

66

NUTRICIONISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM EM
NUTRICAO E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE.

30 HORAS

RS 2.500,00

RS 120,00

EMULTI — EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

NiVEL SUPERIOR

67

FISIOTERAPEUTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FISIOTERAPIA E

REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE.

30 HORAS

RS 2.500,00

RS 120,00

68

PSICOLOGO (A)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIAE
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE.

30 HORAS

RS 2.500,00

RS 120,00

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E JUVENTUDE

SECRETARIA DE EDUCAGAO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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69

MOTORISTA CNH “D”

4+3
CR

ANOS INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL.

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 60,00

NiVEL MEDIO

70

ASSISTENTE DE
TRANSPORTE ESCOLAR

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO

40
HORAS

RS 1.800,00

RS 80,00

71

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 80,00

NiVEL SUPERIOR

72

ASSISTENTE SOCIAL

DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
SERVICO SOCIAL E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE.

30 HORAS

RS 2.500,00

RS 120,00

73

CONTADOR

DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
CIENCIAS CONTABEIS
E REGISTRO NOCRC.

20 HORAS

RS 4.000,00

RS 120,00

74

NUTRICIONISTA

DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
NUTRICAO E
COMPROVANTE DE
REGISTRO NOCRN.

20 HORAS

RS 1.500,00

RS 120,00

75

PSICOLOGO (A)

DIPLOMA DE
GRADUAGAO EM
PSICOLOGIA E
COMPROVANTE DE
REGISTRO NO ®

30 HORAS

RS 2.500,00

RS 120,00

76

PSICOPEDAGOGO

GRADUACAO EM
PSICOPEDAGOGIA
OU LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA.

40 HORAS

RS 1.836,00

RS 120,00

ESCOLA CRIANCA FELIZ

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

77

VIGIA

1+1
CR

ANOS INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL.

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 60,00

NiVEL FUNDAMENTAL
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AUXILIAR DE SERVICOS | CERTIFICADO DE 20 RS 60,00
78 GERAIS R CONCLUSAOENSINO | o\ RS 1.412,00
FUNDAMENTAL.
CERTIFICADO DE R~ 60,00
79 MERENDEIRA 1C+R1 CONCLUSAO ENSINO HO4ISAS RS 1.412,00
FUNDAMENTAL.
NiVEL MEDIO
CERTIFICADO DE
80 AUXILIAR DE APOIO 1 CONCLUSAO ENSINO |40 HORAS | R$ 2.200,00 RS$ 80,00
ESCOLAR .
MEDIO
CERTIFICADO DE
AUXILIAR DE N
81 ALMOXARIFADO 1 CONCLUSAO ENSINO | 40 HORAS R$ 1.600,00 R$ 80,00
MEDIO
543 CERTIFICADO DE
82 MONITOR DE ENSINO R CONCLUSAO ENSINO | 20 HORAS | R$ 1.412,00 RS 80,00
MEDIO
NiVEL SUPERIOR
CERTIFICADO DE
83 Psgfggg\g}_og” 1 C+R1 CONCLUSAO DE |40 HORAS | R$3.000,00 | R$ 120,00
ENSINO SUPERIOR
CERTIFICADO DE
84 PROFESSOR (A) P - II 2 CONCLUSAO DE |20 HORAS | R$1.927,22 | R$ 120,00
ENSINO SUPERIOR
141 CERTIFICADO DE
85 PROFESSOR (A) P - II R CONCLUSAO DE |27 HORAS | R$2.569,64 | R$ 120,00
ENSINO SUPERIOR
141 CERTIFICADO DE
86 PROFESSOR (A) P - II R CONCLUSAO DE |33 HORAS | R$3.204,31 | R$ 120,00
ENSINO SUPERIOR
CERTIFICADO DE
87 PROFESSOR (A) P - IlI 1 CONCLUSAO DE |20 HORAS | R$2.023,57 | R$ 120,00
ENSINO SUPERIOR
141 CERTIFICADO DE
88 PROFESSOR (A) P - llI R CONCLUSAO DE |27 HORAS | R$2.666,00 R$ 120,00
ENSINO SUPERIOR
CERTIFICADO DE
89 PROFESSOR (A) P - IlI 1C+R1 CONCLUSAO DE |33 HORAS | RS 3.300,67 R$ 120,00
ENSINO SUPERIOR
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90

PROFESSOR (A) DE
EDUCACAO FisICA
(LICENCIATURA)

1CR

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE
ENSINO SUPERIOR
EM EDUCACAO
FiSICA
(LICENCIATURA)

40 HORAS

RS 3.854,43

RS 120,00

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL CRISTIANO REGENES CARDOSO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

91

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

1+1
CR

ANOS INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL.

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 60,00

92

VIGIA

2+1
CR

ANOS INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL.

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 60,00

NiVEL FUNDAMENTAL

93

AUXILIAR DE LACTARIO

1+1
CR

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO ENSINO
FUNDAMENTAL

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 60,00

94

LAVANDEIRA

1+1
CR

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO ENSINO
FUNDAMENTAL

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 60,00

95

MERENDEIRA

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO ENSINO
FUNDAMENTAL.

40
HORAS

RS 1.412,00

RS 60,00

NiVEL MEDIO

96

AUXILIAR DE APOIO
ESCOLAR

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO ENSINO
MEDIO

40 HORAS

RS 2.200,00

RS 80,00

97

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO ENSINO
MEDIO

40 HORAS

RS 1.600,00

RS 80,00

98

MONITOR DE ENSINO

6+5
CR

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO ENSINO
MEDIO

20 HORAS

RS 1.412,00

RS 80,00

99

DIGITADOR

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO ENSINO
MEDIO+
INFORMATICA
BASICA E DIGITACAO

40 HORAS

RS 1.412,00

RS 80,00

100

COORDENADOR
PEDAGOGICO-P |

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO ENSINO
MEDIO

40
HORAS

RS
2.500,00

RS 80,00
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NiVEL SUPERIOR

CERTIFICADO DE

101 Pigig%g}'g?%ﬁl 1 - CONCLUSAO DE |40 HORAS | R$3.000,00 | R$ 120,00
ENSINO SUPERIOR
543 CERTIFICADO DE
102 PROFESSOR (A) P - I R - CONCLUSAO DE |20 HORAS| R$1.927,22 | R$ 120,00
ENSINO SUPERIOR
141 CERTIFICADO DE
103 PROFESSOR (A) P - I R - CONCLUSAO DE |27 HORAS | R$2.569,64 | R$ 120,00
ENSINO SUPERIOR
141 CERTIFICADO DE
104 PROFESSOR (A) P - I R - CONCLUSAO DE |33 HORAS| R$3.204,31 | R$ 120,00
ENSINO SUPERIOR
141 CERTIFICADO DE
105 PROFESSOR (A) P - 1lI R - CONCLUSAO DE |20 HORAS | R$2.023,57 | R$ 120,00
ENSINO SUPERIOR
141 CERTIFICADO DE
106 PROFESSOR (A) P - 1lI CR - CONCLUSAO DE |27 HORAS | R$2.666,00 R$ 120,00
ENSINO SUPERIOR
141 CERTIFICADO DE
107 PROFESSOR (A) P - 1lI CR - CONCLUSAO DE |33 HORAS| R$3.300,67 | R$ 120,00
ENSINO SUPERIOR
ESCOLA MUNICIPAL MARCELA SILVA COUTO CABRAL
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS | 2+1 ANOS INICIAIS DO 40 RS 60,00
108 GERALS CR - ENSINO HORAS RS 1.412,00
FUNDAMENTAL.
ANOS INICIAIS DO
109 VIGIA 2 C+R1 - ENSINO H ;ISAS RS 1.412,00 RS 60,00
FUNDAMENTAL.
NiVEL FUNDAMENTAL
CERTIFICADO DE
110 MERENDEIRA 1C+R1 - CONCLUSAO ENSINO H;:AS RS 1.412,00 RS 60,00
FUNDAMENTAL.
NiVEL MEDIO
CERTIFICADO DE
111 AUXILIAR DE APOIO 1 - CONCLUSAO ENSINO |40 HORAS | RS 2.200,00 RS 80,00
ESCOLAR .
MEDIO
CERTIFICADO DE
AUXILIAR DE -
112 ALMOXARIFADO 1 - CONCLUSAO ENSINO | 40 HORAS | RS 1.600,00 RS 80,00
MEDIO
344 CERTIFICADO DE
113 MONITOR DE ENSINO R - CONCLUSAO ENSINO |20 HORAS | RS 1.412,00 RS 80,00

MEDIO

NiVEL SUPERIOR
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CERTIFICADO DE
RDENADOR ~
114 PCEgg G6GIo _OP | 1 CONCLUSAO DE |40 HORAS | RS 3.000,00 RS 120,00
ENSINO SUPERIOR
141 CERTIFICADO DE
115 PROFESSOR (A) P - I R CONCLUSAO DE 20 HORAS | RS 1.927,22 RS 120,00
ENSINO SUPERIOR
141 CERTIFICADO DE
116 PROFESSOR (A) P - I R CONCLUSAO DE 27 HORAS | RS 2.569,64 RS 120,00
ENSINO SUPERIOR
141 CERTIFICADO DE
117 PROFESSOR (A) P - I R CONCLUSAO DE |33 HORAS | RS 3.204,31 RS 120,00
ENSINO SUPERIOR
141 CERTIFICADO DE
118 PROFESSOR (A) P - IlI R CONCLUSAO DE 20 HORAS | RS 2.023,57 RS 120,00
ENSINO SUPERIOR
141 CERTIFICADO DE
119 PROFESSOR (A) P - 1lI R CONCLUSAO DE 27 HORAS | RS 2.666,00 RS 120,00
ENSINO SUPERIOR
141 CERTIFICADO DE RS 120,00
120 PROFESSOR (A) P - Il R CONCLUSAO DE |33 HORAS | R$ 3.300,67
ENSINO SUPERIOR
CERTIFICADO DE
poresson ot o renon
121 EDUCACAO FiSICA 1 EM EDUCACAO 40 HORAS | RS 3.680,00 R$ 120,00
(LICENCIATURA) FSICA
(LICENCIATURA)
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS 542 ANOS INICIAIS DO 20
122 GERAIS R ENSINO HORAS RS 1.412,00 RS 60,00
FUNDAMENTAL.
— ANOS INICIAIS DO
123 MOTORISTA CNH “B ! C+R1 ENSINO H 045 AS RS 1.412,00 RS 60,00
FUNDAMENTAL.
ANOS INICIAIS DO
124 VIGIA 1C+R2 ENSINO H 04;) AS RS 1.412,00 RS 60,00
FUNDAMENTAL.
NiVEL MEDIO
CERTIFICADO DE
ASSISTENTE 2+2 ~ 40
125 CONCLUSAO DO RS 1.412,00 RS 80,00
ADMINISTRATIVO CR ENSING MEDIO. HORAS
CERTIFICADO DE
141 CONCLUSAO DO 20 RS 80,00
126 DIGITADOR R ENSINO MEDIO + HORAS RS 1.412,00
INFORMATICA
BASICA E DIGITACAO.
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DO MUNICIPIO DE BARROLANDIA DO TOCANTINS - TO :
ENTREVISTADOR (A) DO CERTIFICADO DE
127 PROGRAMA BOLSA 1 - CONCLUSAO DO |40 HORAS | R$ 1.412,00 RS 80,00
FAMILIA ENSINO MEDIO
CERTIFICADO DE
1 = CONCLUSAO DO |40 HORAS | RS 1.412,00 RS 80,00
ENSINO MEDIO
CERTIFICADO DE
129 RECEPCIONISTA 1 - CONCLUSAO DO |40 HORAS | RS 1.412,00 RS 80,00
ENSINO MEDIO
VISITADOR (A) DO 2+1 CERTIFICADO DE

130 - CONCLUSAO DO 40 HORAS | RS 1.412,00 RS 80,00
PROGRAMA CRIANCA FELIZ| CR ENSINO MEDIO

NiVEL SUPERIOR

DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
1+2 SERVICO SOCIAL E
131 ASSISTENTE SOCIAL CR - REGISTRO NO 30 HORAS | R$ 2.200,00
CONSELHO
COMPETENTE.
DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
132 PEDAGOGO 1 - PEDAGOGIA E 40 HORAS | R$2.200,00 | RS$ 120,00
COMPROVANTE DE
REGISTRO NOCRP.
DIPLOMA DE
, 141 GRADUACAO EM
133 PSICOLOGO (A) CR - PSICOLOGIA E 40 HORAS | R$3.000,00 | RS 120,00
COMPROVANTE DE
REGISTRO NOCRP.
DIPLOMA DE NiVEL

134 ORIENTADOR SOCIAL 1 - SUPERIOR 40 HORAS | RS 1.412,00

MONITOR (A) DE ARTES E

128 EDUCACAO

RS 120,00

RS 120,00

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo no Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a tdcita aceitacdo das condicBes
estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serao tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, e com a divulgac¢do de todos seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2 Para participar do Concurso Publico n2 01/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo
no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

33 Serdo permitidas apenas inscri¢cdes online;

3.4 Para realizagdo da inscricdo o candidato devera acessar o site www.paconcursos.com.br no periodo de
inscricdo estabelecido no cronograma do concurso e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar na aba “Concursos/Processos”;

b) Localizar o Edital desejado;

c) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”;

d) Inserir o CPF;
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e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscri¢ao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo
as instrucdes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento.

3.5 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria, internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.6 N3ao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletr6nico, transferéncia,

PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigGes
ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.7 Ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Ndo nos
responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.8 As inscricdes ou pagamentos que nao forem identificados por erro do candidato na informagao dos dados do
referido boleto ndo serdo aceitos, ndao cabendo reclamacdes posteriores em relagao a isso.

3.9 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.10 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do.
3.11 Apds a efetivagdo da inscri¢do, ndo serd realizada devolucgdo da importancia paga em hipdtese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.12 A INAZ DO PARA n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica

dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da inscri¢do.

3.13 Apds o fim do prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo da fungdo/especialidade
em hipdtese alguma.
3.14 O candidato é responsavel pela insercao e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero

dos documentos de identificacdo e data de nascimento.

4. PARA SOLICITAR ISENGAO DE TAXA

4.1 Podera solicitar isengdo de taxa de inscricdo o candidato que:

a) Candidatos quem forem menbros de familia de baixa renda e que estiverem inscritos no cadastro Unico para
programas sociais do governo federal (CAD UNICO)

b) Havera isencdo de taxa de inscricdo as mulheres que tenham participado, nos ultimos 2 (dois) anos, de
programa de aleitamento materno, conforme a lei estadual n2 3.459/2019.

c) Havera isencdo de taxa de inscricdo para doadores de medula dssea.

4.2 A isengdo deverd ser solicitada, o periodo informado no cronograma do concurso, o candidato deve optar pela
solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes contidas no sistema e preencher corretamente
os respectivos campos com o envio das seguintes documentagaoes:

a) Para Hipossuficiente: o candidato devera enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identidade oficial com foto e a imagem legivel de certiddo ou declaracdo equivalente que
comprove a inscri¢io no CadUnico expedida no presente ano pelo 6rgdo competente.

b) Programa de aleitamento materno: A comprovacdo de doacdo de leite materno serd feita por meio de
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora, no qual devera constar o nome completo da doadora,
CPF e os dados referentes a doacdo, que serdo apresentados no ato da inscricdo.

c) Doadores de medula: os candidatos doadores de medula éssea devem enviar, via upload, imagens legiveis da
Carteira ou declaracdo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, no caso, a carteira de
doador de medula dssea emitida pelo Redome.

4.3 Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser anexados em formato JPG ou PDF. NAO h3
necessidade de envio de documentacao através dos correios.
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4.4 O candidato que ndo enviar a documentacdo, a que se refere o subitem 4.2 ou que enviar a documentacao
incompleta, fora do prazo, terd sua solicitacdo indeferida.

4.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 4.2 deste edital.

4.6 Caso seja solicitado pela Inaz do Para, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada
para confirmacao da veracidade das informagdes.

4.7 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Inaz do Para ndo se responsabiliza por
qgualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.8 Ap0s a conclusdo da solicitagcdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteracdo.

4.9 Alnaz do Par3, consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.10 A veracidade das informag¢Oes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979

4.11 Sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da
isengdo de taxa estara sujeito a:

a) Cancelamento dainscrig¢do e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da
nomeacgdo para o cargo;

c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo/contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicac3o.
4.12 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Nis desatualizado;

d) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

4.13 N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico ou fora do prazo.

4.14 Cada solicitacdo de isen¢do de taxa serd analisada e julgada, pela Inaz do Para.

4.15 A Inaz do Para divulgard, no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o resultado
preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo, sera de acordo com o cronograma do concurso.

4.16 Do resultado preliminar das solicitagdes de isengao de taxa de inscrigdo cabera recurso, conforme estabelecido
no item 11 deste edital.

4.17 Apds o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 4.2 deste edital,
nao sera permitida a complementagao de outros documentos.

4.18 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de
inscri¢do, a Inaz do Para divulgard, no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o resultado
definitivo de tais solicitacGes, sera de acordo com o cronograma do concurso.

4.19 O deferimento do requerimento de isencdo da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico,
mas apenas a garantia da concessao do beneficio.

4.20 Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo
estabelecidos no item 4 deste edital.

4.21 O candidato ndao contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢cdo, caso tenha interesse, poderd
efetivar a inscricdo no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 3 deste edital, devera imprimir o
boleto bancario e realizar o pagamento integral até o prazo informado no cronograma.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 E assegurado o direito de inscricdo, neste Concurso Publico, as pessoas com deficiéncias que pretendam
concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro
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de 2018, em conformidade com a Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia.

5.2 Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico das que vierem a ser criadas durante o seu
prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos da especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
as pessoas com deficiéncias, conforme previsto na forma do § 22 do art. 52 da Lein28.112 de 1990, e § 12 do art. 12 do
Decreto n? 9.508, de 2018.

5.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146,
de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da
Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
observados os dispositivos da Convenc¢ao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define
deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva.

5.4 Somente haverd reserva de vaga imediata para candidatos com deficiéncia no érgdo/cargo/especialidade com
numero de vagas igual ou superior a cinco.
5.5 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada

implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condicdo.

5.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipdtese de nao haver inscricdo ou aprovacgdo de candidatos com deficiéncia no Concurso Publico.
5.7 Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo neste Concurso Publico em igualdade de

condigBes com os demais candidatos no que concerne ao conteuddo das provas, aos critérios de aprovagao, ao horario
e ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

5.8 Para se inscrever neste Concurso Publico na condicdo de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer as
vagas reservadas, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades
de adaptacgGes, conforme o previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto n2 9.508, de 2018;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial com foto e laudo médico expedido no
prazo maximo de noventa dias antes do término das inscri¢cdes, o qual devera ser legivel e conter o nome, a assinatura
e o numero de inscricdo do Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa ou origem da deficiéncia.

5.9 O envio daimagem legivel da documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatdrio) ou Laudo caracterizador
de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A INAZ DO PARA n3o se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.10 A imagem da documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatdrio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia
tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
documento.

5.11 O arquivo da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatdrio) ou Laudo Caracterizador enviado pelo
candidato devera ser identificado com o nome completo do candidato.

5.12 Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de 2MB.

5.13 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo médico

ou do laudo caracterizador de deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.14 O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato de inscricdo e/ou ndo enviar Laudo caracterizador,
conforme determinado no subitem 5.1.11, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e de
dispor de condicao diferenciada para realizacao das provas e ndao poderd interpor recurso em favor de sua situagao.
5.15 N3o serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou entregues no
dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera:
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a) Solicitar, no ato da inscricdo, o Atendimento Especial, especificando-a no Formulario de Inscricao;
b) Para tanto, o candidato devera enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

documento de identidade oficial com foto, e imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2 A solicitacdo de Atendimento Especial, deverad ser realizada no ato da inscricdo junto com o envio, via upload,
da documentagao comprobatéria citada no subitem anterior.
6.3 O candidato que nao enviar a documentacao, a que se refere o subitem 5.1 ou que enviar a documentacao

incompleta, fora do prazo, tera sua solicitacdo indeferida.

6.4 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo da prova do Concurso Publico, ndo
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo “outros” e,
em seguida, descrever o(s) recurso(s) necessario(s).

6.5 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizacao de prova seja apenas cadeira para canhoto,
devera ser enviado, na forma definida na alinea “b” do item 5.1 deste edital, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
documento de identidade oficial com foto.

6.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da (s) prova (s) devera, além de
cumprir as formalidades da alinea “b” do item 5.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique
a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 29,
do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteracdes.

6.7 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera
a solicitagdo indeferida.

6.8A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova do Concurso Publico devera:

a) Solicitar no ato da inscricao, o Atendimento Especial, especificando-a no Formulario de Inscricdo.

b) Paratanto, a candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento
de identidade oficial com foto e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida de publicacdo deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida
por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.9 A candidata devera levar, no dia de realizacdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em
salareservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizagao da respectiva fase.

6.10 A INAZ DO PARA n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.11 0O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, ficando com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicacdo
da prova.

6.12 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo da
prova do Concurso Publico, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital, nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no formulario de inscrigdo,
devera assinalar o campo “outros”, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e
justifique o atendimento solicitado, na forma estabelecida no subitem 5.1 e suas alineas bem como o prazo
estabelecido no cronograma .

6.13 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a
documentacdo incompleta ou ilegivel ndo terd a solicitacdo de atendimento especial deferida.

6.14 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido na alinea “b” do subitem 5.1 deste edital sera indeferida.
6.15 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatoria.

6.16 Caso seja solicitado pela INAZ DO PARA, o candidato deverd enviar a referida documentagdo comprobatdria
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacgdes.

6.17 0 envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. A INAZ DO PARA n3o

se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem
técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.18 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via correio eletrdnico, via fax
e/ou via requerimento administrativo.
6.19 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados. Serdao indeferidos os recursos
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i
solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico
apresentado, mas que ndo foram solicitados pelo candidato no ato da inscricdo.

6.20 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e ndo especificar quais recursos serao
necessarios para tal atendimento tera a solicitacdo de atendimento especial indeferida.
6.21 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual

falha desses recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as
condicdes de viabilidade.

6.22 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.23 AINAZ DO PARA divulgara no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o resultado
preliminar das solicitagdes de atendimento especial, no periodo informado no cronograma do concurso.

6.24 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no
item 11 deste edital.

6.25 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacGes de atendimento

especial, o INAZ DO PARA divulgara no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o resultado
definitivo de tais solicitagGes, no periodo constante no cronograma do concurso.

6.26 A inobservancia do disposto no item 5 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito da solicitagdo de
atendimento especial.

1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

71. Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio,
abrangendo conteldo programatico constante do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribui¢do:

N2 de Questoes | Pontos porQuestdo | Minimode acerto | Minimo de Pontos
Conhecimentos (peso)
Lingua Portuguesa 10 2 5 10
Conhecimentos Gerais 10 2 5 10
Raciocinio Légico 05 3 3 9
Conhecimentos Especificos 15 3 7 21
Total de Questdes 40 questoes
Pontuacdo Maxima 100 pontos

N2 de Questoes | Pontos porQuestdao | Minimode acerto | Minimo de Pontos
Conhecimentos (peso)
Lingua Portuguesa 10 4 5 20
Conhecimentos Gerais 5 2 3 6
Raciocinio Légico 5 2 2 4
Conhecimentos Especificos 10 4 5 20
Total de Questoes 30 questdes
Pontuacdo Maxima 100 pontos
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N2 de Questoes | Pontos porQuestdo | Minimode acerto | Minimo de Pontos
Conhecimentos (peso)

Lingua Portuguesa 10 2 5 10
Conhecimentos Gerais 10 1 5 5
Raciocinio Légico 10 1 5 5
Conhecimentos Especificos 20 3 10 30

Total de Questdes 50 questdes

Pontuagdo Maxima 100 pontos

7.2, A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 30 (trinta) questdes

para os niveis fundamental completo e incompleto, 40(quarenta) questdes para os cargos de nivel médio/técnico e
50(cinquenta) questdes para os cargos de nivel superior. Distribuidos conforme apresentado na Tabela | do item 6.1
7.3. As provas terdo 05 (cinco) opgdes (A; B; C, D e E) e uma Unica resposta correta.

7.4. Na realizacao das provas objetivas, serdao observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
b) N3o serdo computadas questbes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
qgue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c) N3o devera ser feita nenhuma marcacdo fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de
inscricdo e cddigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

d) Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha
de Respostas, tais como: dupla marca¢do, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao preenchido
integralmente.

e) N3o serd permitido que as marcacgées na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f)O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

7.5. Na prova objetiva de mdltipla escolha, sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questao(Ges) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;
c) a(s) questdo(des) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das

especificagdes contidas na mesma ou nas instru¢des da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou
com canetas esferograficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA OU AZUL, ou ainda, com
marcacao diferente da indicada no modelo previsto

8. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas serdo aplicadas no periodo estabelecido no cronograma do concurso, preferencialmente na cidade
de Barrolandia/TO, podendo, em razdo do nimero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades.

8.2 O enderego do local em que o candidato fara suas provas constard do Cartdo de Inscricdo, que sera divulgado

na internet, no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, a partir da data indicada no cronograma do concurso.
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Caberd ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

8.3 As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de
Respostas.

8.4 Oingresso do candidato ao prédio onde fard suas provas sera permitido somente até o horario do fechamento
dos portoes.

8.5 O candidato deverd acompanhar as informagdes e retificagbes do Edital deste concurso no enderego
eletrénico www.paconcursos.com.br

8.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local determinado para realizar suas
provas e o comparecimento no horario estabelecido.

8.7 Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco) minutos antes do
horario marcado para o fechamento dos portées.

8.8 0 candidato n3o podera realizar provas fora do local indicado pela INAZ DO PARA.

8.9 O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela INAZ DO PARA, por intermédio de seus

Coordenadores e/ou Fiscais.

8.10 DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se realizardo as provas, o
candidato deverd apresentar o Documento Oficial de Identificacdo (com foto) original e em perfeitas condicdes.

8.11 SERAOQ ACEITOS, para identificagdo, os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade,

b) Carteira de Trabalho,

c) Passaporte,

d) Carteira de Reservista (com foto),

e) Carteira de Org3o ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.),

f) Carteira de Motorista (modelo com foto).

8.12 NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificacdo:

a) Certidoes de Nascimento ou de Casamento,

b) Titulos Eleitorais,

c) Documentos Digitais,

d) Carteira Nacional de Habilitagdo Digital (modelo eletrénico),

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto),

f) Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

g) Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
8.13 No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de

Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia
impresso, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, por érgao policial.

8.14 Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cdpia do documento de identificacdo
(ainda que autenticada) ou simples anotac¢do de n.2 de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.
8.15 Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacdo exigida ou ndo cumprir a

norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 7.14 a 7.16. O candidato que ndo atender as exigéncias do
Edital sera eliminado do concurso.

8.16 A Prova Objetiva serd realizada na data prevista, constante no cronograma do concurso, nos seguintes
horarios:

a) TURNO MATUTINO das 09h00min as 12h00min (horario local).

b) TURNO VESPERTINO das 15h00min as 18h00min (horario local).

8.17 OS PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO ABERTOS IMPRETERIVELMENTE nos seguintes horarios:

a) TURNO MATUTINO as 07h30min (horario local)

b) TURNO VESPERTINO as 13h30min (horario local)

8.18 0OS PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE nos seguintes horarios:

a) TURNO MATUTINO as 08h30min (horario local)

b) TURNO VESPERTINO as 14h30min (horario local)

8.19 A ida ao banheiro, apds o inicio das provas, serd permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob pena de
eliminacdo do certame e apds procedimentos de identificagdo realizados na sala de provas, requer nova identificacdao
no retorno do candidato.

8.20 Nao sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.
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8.21 O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo transparente) para
preencher a Folha de Respostas. Ndo sera permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de
seguranga do concurso.

8.22 Ndo serad permitido, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou porte de reldgio,
chaveiro, régua de calculo, dculos escuros, protetor auricular, quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro
etc.), borracha, lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo (tais
como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,
telefone celular, agenda eletrnica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, fone de
ouvido etc.).

8.23 Com observancia do disposto no subitem 7.22 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando
equipamentos eletronicos e objetos pessoais, antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los
no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente
desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do
Prédio.

8.24 O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que desligados, telefone celular,
ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem 7.22, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola,
serd eliminado do concurso.

8.25 Serd eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletronicos ou quaisquer dos itens citados no subitem
7.22 dentro do envelope/embalagem porta objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva. Se o
aparelho eletrénico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer sinal sonoro, como
toque ou alarme, o candidato sera eliminado do concurso.

8.26 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado comunicando-se
com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros,
de impressos etc.

8.27 Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a INAZ DO PARA, caso julgue necessério, o direito
de utilizar detector de metal, gravacdo em audio ou proceder a identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos
candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.

8.28 As provas serdo iniciadas conforme o hordrio estabelecido no cronograma do concurso deste Edital.

8.29 O candidato que chegar apdés o fechamento dos portées, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera
vedada sua entrada no prédio e serd eliminado do concurso.

8.30 N3o havera funcionamento de guarda-volumes, e a INAZ DO PARA n3o se responsabilizara por perdas, danos
ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

8.31 Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo).

8.32 O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 1h (uma hora) do inicio dessas provas e podera
levar consigo o caderno de prova quando decorrer 2h (duas horas) do inicio desta.

8.33 Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo
e deverdo assinar a Ata de Aplicacdo de Provas.

8.34 O candidato deverd transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de Respostas, que

devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregdo das Provas de
Multipla Escolha, e o seu preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

8.35 O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado sera eliminado
do concurso.

8.36 A Folha de Respostas sera personalizada e ndo serd substituida, em nenhuma hipdtese, por motivo de rasuras
ou de marcagdes incorretas.

8.37 O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas serd eliminado do concurso.
8.38 Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizacdo da INAZ DO PARA, deixar o local de
provas durante a realizacdo das Provas.

8.39 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipdtese alguma.

8.40 Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

8.41 O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

8.42 A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horéario de aplicacdo das provas, em local
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indicado pela coordenacdo do concurso, ficando vedada a comunicacdo com o(a) acompanhante do bebé.

8.43 A INAZ DO PARA n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata que n3o levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas. O acompanhante adulto
serd o responsavel pela guarda da crianga, ficard em sala reservada indicada pela coordenacdo e devera estar presente
no prédio antes do horario de fechamento do portao.

8.44 Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagao de fraude, o candidato sera, a qualquer
tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o
direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no
prazo de trés dias uteis.

8.45 O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha serd divulgado na internet, no endereco
WWW.paconcursos.com.br, até o dia seguinte da aplicagdo dessas provas.

9. DA PROVA PRATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS)

9.1. A Prova Prética, serd realizada para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, sera realizada sob
responsabilidade da INAZ DO PARA, com a utilizagdo de veiculos fornecidos pela Prefeitura de Barrolandia — TO.

9.2. Participardo da Prova Pratica os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados considerando-se o
somatdrio da pontuacao obtida na Prova Objetiva de multipla escolha. Serdo incluidos os candidatos empatados na
ultima colocacdo (nota de corte).

9.3. Caso, apds a prova pratica, ndo haja candidatos suficientes considerados aptos, a Prefeitura de Barrolandia —
TO, podera convocar para realizarem prova pratica os candidatos que ndo foram classificados no limite de vagas, mas
qgue tenham obtido no minimo 50% (cinquenta por cento) da prova de multipla escolha e que, portanto, ndo tiverem
sidos eliminados.

9.4. A prova pratica tem cardter classificatorio e eliminatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo
considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

9.5. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que irdo atuar, a fim
de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

9.6. A duracdo da Prova Pratica serd de 30 minutos (trinta minutos), incluindo o tempo para leitura das
instrucdes..

9.7. Os critérios a serem avaliados serao os seguintes:

9.8. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, de acordo com as orientages e tempo

determinado pelo examinador, a prova pratica constara de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos,
manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la, assim como p6r
em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos necessdrios a
opera¢do da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a conducdo e manipulagdo da
maquina (25 pontos).

9.9. Os resultados das provas prdticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no site
WWww.paconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

9.10. Os candidatos convocados para esta fase deverdao comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30
(trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo
poderdo efetuar a referida prova.

9.11. Os candidatos ao cargo Operador de Maquinas Pesadas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo
exame de direcdo sua Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderao
também apresentar o comprovante autenticado de aprovacdao em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN
e, quando da nomeacdo, deverdo apresentar cépia autenticada do referido documento.

9.12. N3o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragBes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela Inaz do Para (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma
aleatoria.

()
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9.13. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao estiver no local
da prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) N3do apresentar a documentacgao exigida;

c) N3o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10. DA PROVA DE TiTULO (PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR INERENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO)

10.1 A avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio, valera até 05 (cinco) pontos, ainda que a soma, valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

10.2 A ndo apresentacao de titulos ndo implicard desclassificacdo do candidato. A pontuacdo final do candidato
(somatdrio da prova objetiva com a prova de titulos) que ndo apresentar documentagao serd aquela obtida na
prova objetiva.

10.3 A documentacdo comprobatéria da Prova de Titulos deverd ser enviada via sistema, através da Area do
Candidato, no periodo constante no cronograma, até as 16h, horario local, na data final definida no cronograma.

10.4. Apos esse periodo de envio da documentacdo ndo sera permitida a complementacdo de qualquer documento,
nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

10.5 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titul na forma, no prazo, no horario e no local estipulados
neste Edital.

10.6 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartdério competente. Os documentos ndo autenticados ndo serao pontuados, mesmo estes sendo
enviados via sistema, salvo os documentos emitidos diretamente via internet e que possuam informacdes para que
seja constatada a sua autenticidade e veracidade, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma
das pontuagdes.

10.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgaos expedidores
e a perfeita avaliacdo do documento.

10.8 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

10.9Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.10Na avalia¢do dos titulos apresentados ndo serdao computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de
pontos estabelecidos no QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS deste Edital.

10.11 Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

10.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo.

10.13A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato,
ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apdés a homologacdo do Resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.14 Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacao do requisito exigido para o cargo.

10.15 Serdo desconsiderados os titulos que ndao foram autenticados em Cartério, salvo nos casos dos certificados
emitidos via internet, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagdes deste Edital.

10.16N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletroénicas ou outras formas
que ndo aquelas exigidas neste edital.

10.17Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui carater
eliminatério, mas somente classificatdrio.

10.18Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo e area para a qual
o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitdrias e maximas, sdo as descritas no quadro abaixo:
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QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

Valor de Valor maximo

ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO Cada Titulo | dos Titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de pés-graduagéo strictu sensu de
A doutorado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n°. 07, de 11 de dezembro de 2017) 2,0 2,0
acompanhado do historico do curso, na area especifica de atuagdo do
emprego pretendido

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de pos-graduagéo strictu
sensu de mestrado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n° 07, de 11 de dezembro

B de 2017) ou certificado/declaragéo, acompanhado do histérico escolar, de 1,5 1,5
conclusdo de mestrado, na area especifica de atuagdo do emprego
pretendido
Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de

c pdsgraduacdo lato sensu (especializagao), na area especifica de atuagao 1 1

do emprego pretendido, com carga minima de 360 horas, acompanhado
do histérico escolar.

10.19 Somente serdo analisados os titulos dos candidatos convocados para realizarem a prova de titulos.

10.20 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS:

10.21 Para a comprovacao das alineas A, B, Ce D do subitem 10.18 - curso de pds-graduacdo, de mestrado ou doutorado,
e ensino médio, serdo aceitas cdpias autenticadas do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC acompanhado do histérico
académico; ou;
b) Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pds-graduacdo (incluindo

MBA), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico académico do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mencdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacao;

) Para curso de doutorado, mestrado e pds-graduacdo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os
candidatos com cursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois os mesmos sdo isentos desta exigéncia,
conforme disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.0.U n° 163, secdo 1, de 24 de agosto de 2005.

10.22 Para a comprovagdo da alinea E do subitem 9.18 - atividade profissional, o candidato deverd apresentar um ou
mais documento (s) solicitado (s) nas alineas deste subitem, acompanhado de comprovacado de graduacdo (copia
do certificado de graduacdo ou declaracado de conclusdo de graduacgao autenticados), como segue:

a) Se na iniciativa privada: Cdpia das pdginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificagdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragdao do empregador com firma reconhecida
da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as
atividades desenvolvidas;

b) Se na Administra¢do Publica: Declaracdo/certiddo de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que
a assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas. Esta declaracdo/certiddo deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. N3o
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia;

c) Contrato de prestacdo de servicos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido
de declara¢do do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina o documento, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de
pagamento autdbnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como autonomo.

10.230s documentos descritos nos subitens 9.18 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos,
ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que
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foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

10.24Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem10.18 deste Edital, ndo sera considerada fracdo de
ano, nem sobreposicdo de tempo de servigco. Nao serdo considerados os documentos que ndo comprovem periodo
continuo superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.

10.25Para efeito de pontuacdo dos documentos citados nos subitens 10.18 deste edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serdao considerados
experiéncia profissional.

10.26Para a concessdo da pontuacdo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de
titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apds a conclusado do curso de nivel superior, e o tempo
de servico serd computado até a data de publicacdo do Edital do presente Processo Seletivo Publico, na Imprensa
local.

10.27Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

10.28A veracidade, dos documentos apresentados, é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuracdo que
leve a comprovacdo de que ndo sdo verdadeiros acarretard a eliminacdo do candidato do certame e o
encaminhamento dos documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.

10.290 resultado da prova de titulos sera publicado, de acordo com o cronograma do Certame no endereco eletrénico
WWW.paconcursos.com.br, e dessa decisdo cabera recurso na forma do item 12

10.300 documento comprobatdrio de titulo e/ou o tempo de servico eventualmente utilizados para a pontuagdo na
prova de titulos ficam retidos na empresa desta forma nao poderdo ser utilizados para comprovar requisito de
habilitacdo para o emprego.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVAGAO

11.1A nota final para os candidatos sera o resultado da soma das notas obtidas em cada disciplina da Prova Objetiva,
obedecendo os critérios de classificacdo, ou seja, a pontuagdo minima de cada disciplina, conforme disposto na
Tabela | do item 6.1.

11.2 A nota maxima para os candidatos é de 100 (cem) pontos.

11.3Na classificacdo final entre candidatos empatados no nimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAO
CRITERIOS DE DESEMPATE, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:
a) A O candidato idoso com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
considerandose ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 12 e 27, paragrafo Unico, da Lei n?
10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
b) O candidato com o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c¢) O candidato com a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) O candidato com a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e) O candidato com a maior nota na prova de Raciocinio Légico;
f) Persistindo o empate, o candidato ndo idoso que tiver mais idade, considerados o dia, o més e o ano de
nascimento.

12. DOS RECURSOS

12.1E admitido recurso contra a (0):
a) Decisdo de Indeferimento da solicitagdo de Cota para PcD;
b)Decisdo que indeferir pedido de realizagdo de prova em condicGes especiais;
c¢) Resultado Preliminar das InscricGes Homologadas;
d)Gabarito preliminar e questdo da prova objetiva de multipla escolha;
e)Resultado preliminar da prova pratica;
f) Resultado preliminar da prova de titulos;
g) Resultado Preliminar da Classifica¢do Final
12.20s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no enderegco eletronico
WWW.paconcursos.com.br
12.3Para interposicio de recursos o candidato devera acessar a Area do Candidato no enderego eletrdnico
www.paconcursos.com.br, preencher o formuldrio préprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo
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podera realiza-lo em espaco préprio seguindo as instrucdes contidas no referido endereco eletrénico, até as 16h,
horario local, na data final definida no cronograma.

12.40 anexo do recurso, devera estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.

12.5No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:

12.60 recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagGes de artigos, de legislagao, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos, com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

12.70 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo serd
liminarmente indeferido.

12.8Na hipotese de a andlise do recurso resultar em anulagdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.9Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.10N3ao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a)Em desacordo com as especificagcdes contidas neste item;
b)Fora do prazo estabelecido;
¢) Sem fundamentacdo ldgica e consistente;
d)Com argumentacgdo idéntica a outros recursos;
e)Com teor que desrespeite a banca examinadora;
f) Contra terceiros;
g) Indicando questdo incompativel com o argumento do pleito.
12.11As decisbes dos recursos deferidos serdo publicadas no endereco eletronico www.paconcursos.com.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de classificagao.
12.12Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva, poderd eventualmente haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.
12.13A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.
12.14Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisio de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

13. DA HOMOLOGAGAO, DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO E DA NOMEACAO

13.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
13.2 Sendo assim sera publicada uma lista para cada cota e uma para ampla concorréncia

13.3 A partir da data da homologa¢dao do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Barrolandia —
TO e o limite fixado pela Constituicao e Legislacdao Federal com despesa de pessoal.

13.4 Aaprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura
Municipal de Barrolandia — TO, reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.5 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou
cargo publico remunerado, em outro 6rgao publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
13.6 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Barrolandia — TO podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares e diligéncias.

13.7 N3o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.8 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem, o candidato que porventura ndo for considerado apto
para o cargo, sera automaticamente desclassificado.
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13.9 0O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio,
nas datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Barrolandia — TO, caracterizardo a desisténcia do candidato e
consequente eliminacdo do processo.

13.10 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Barrolandia — TO, no prazo estabelecido no Edital de
Convocacgdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagao no processo.

13.11 O prazo para comparecimento na Prefeitura Municipal de Barrolandia — TO, passara a contar a partir da data da
publicacdo do Edital Convocagdo no Didrio Oficial do Municipio.

13.12 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.

13.13 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Barrolandia
-TO.

13.14 N3do podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata
para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cGes estabelecidas neste
Edital, na data estabelecida para apresenta¢cdo da documentacao.

13.15 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da
nomeacgao, sera submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina e Segurang¢a do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Barrolandia — TO ou entidade designada para este fim, que avaliard a compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado deverd apresentar o
laudo médico original.

13.16 Os candidatos deverdo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.

13.17 Por ocasidao da nomeacao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade — RG;

b) CPF/MF;

) Titulo de Eleitor e Declaragdo de Quitagdo Eleitoral (www.tse.jus.br)

d) Carteira de Reservista (sexo masculino)

e) CNH — Carteira nacional de Habilitagao

f) CTPS — Carteira Profissional

g) PIS/PASEP — Cartdo com o nimero

h) Certificado de Escolaridade (Diploma)

i) Certidao de Nascimento ou Casamento

i) Certiddo de Nascimento dos Filhos dependentes + CPF (se menores de 05 anos a Carteira de Vacinagao)

k) Comprovante de enderego

1) 01 foto 3x4

m) Copia de rescisdo contratual ou cdpia de Portaria de exoneracdo ou baixa na carteira de trabalho, caso tenha
sido funciondrio publico em entidade do municipio ou de outros municipios.

n) Certiddo de Execucdo Criminal (Férum — nascidos até 1989), nascidos a partir de 1990 (www.tjto.jus.br)

o) Certiddo de Distribuicdo de A¢Ges Criminais da Justica Militar da Unido (www.stm.gov.br)

p) Certidao de Antecedentes Criminais do TJTO.

htpp://eprocl.tjto.jus.br/eprocV2_prod_1grau/externo_controlador.php?acao=cj_online&acao_origem=&acao_retor
no=cj

q) Certidao de Distribuicdao de A¢des e Execugdes Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados Especiais Federais

r) Certiddo do Tribunal Superior Eleitoral — Crime Eleitoral (www.tse.jus.br) ou Cartdrio eleitoral)

13.18 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado por atestado de exame de
sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
ficando o referido atestado sujeito a aceitacdo da administracdo municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade
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do candidato acompanhar as publicacées.

14.2 Os candidatos que obtiverem os pontos necessdrios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura
Municipal de Barrolandia — TO, gradativamente e na ordem crescente de colocacdo e decrescente de pontuacao, a
Avaliacdo Médica e também de acordo com o edital de convocacdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal
de Barrolandia — TO sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional
designado, especialmente para esta finalidade.

14.3 O Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato poder3,
no prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde
gue acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da
doenca ou lesdo diagnosticada.

14.4 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.paconcursos.com.br enquanto o
CONCURSO PUBLICO estiver em andamento. Apés a homologac3o, o candidato devera informar a atualiza¢do de
endereco, e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Barrolandia — TO

14.5 A Prefeitura Municipal de Barrolandia — TO e a INAZ DO PARA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razées de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.6 Legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdao nas provas deste Concurso Publico.

14.7 Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico,
nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) N3o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacao da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apés o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;
g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

i) Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso

Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROLANDIA — TO a INAZ
DO PARA, no que tange a realiza¢io deste Concurso Publico.

14.9 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais
de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da Prova Objetiva de multipla escolha.

14.10 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizagdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.

14.11 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenac¢do do Concurso
Publico no dia da Prova.

14.12 Nao serao fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao que se
refere o artigo 31 da Lein212.527/2011.

14.13 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo
candidato para participacdo desse certame.

14.14 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretard a eliminacao
sumadria do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
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14.15 O resultado final do Concurso Publico serda homologado pela Superintendente e publicado na imprensa oficial
e/ou jornal de grande circulacdo e no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br

14.16 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il — DESCRICAO SUMARIA E ATRIBUICAO;

c) ANEXO IlI- CRONOGRAMA.

14.17 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

BARROLANDIA —TO, 08 de julho de 2024.
ADRIANO JOSE RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL
BARROLANDIA - TO

| CRONOGRAMA

Publicacao do Edital

09/07/2024

Periodo de Inscrigdes

10/07 a 05/08/2024

Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de InscricGes

10/07 a 15/07/2024

Resultado Preliminar de Isengdes de Taxa 19/07/2024
Periodo de Recursos referente ao indeferimento de IsengBes de Taxa 20/07 a 22/07/2024
Resultado Final de IsengOes de Taxa 26/07/2024
Periodo de Solicitagdo de Atendimento Especial 10/07 a 05/08/2024
Resultado Preliminar de Atendimento Especial 07/08/2024

Periodo de Recursos referente ao indeferimento de Atendimento Especial

08/08 a 10/08/2024

Resultado Final de Atendimento Especial

14/08/2024

Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas (efetivadas)

14/08/2024

Periodo de Recursos referente as Inscrigdes Homologadas

15/08 a 17/08/2024

Publicacdo dos resultados dos recursos referentes as Inscricdes Homologadas

Pela tarde - Nivel Médio

Resultado Final das Inscricdes Homologadas 23/08/2024
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagdo das Provas
08/09/2024
Aplicagdo das Provas Objetivas:
Pela manha - Niveis Fundamental e Superior
22/09/2024
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Divulgacdo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 24/09/2024
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 24/09 a 26/09/2024
Publicagdo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva e Gabarito
Oficial. 04/10/2024
Resultado Preliminar da Pontuagdo da Prova Objetiva
11/10/2024
Periodo de Recursos referente a Pontuagdo da Prova Objetiva
11/10 a 13/10/2024
Resultado final da pontuagdo da Prova Objetiva
Convocacdo para a realizacdo das Provas de Titulos 21/10/2024
Convocacgdo para a Prova Pratica cargo Operador de Maquinas pesadas.
21/10/2024
Periodo de Envio dos Titulos 21/10 a 23/10/2024
Aplicacdo da Prova Pratica cargo Operador de Maquinas Pesadas
23/10 a 24/10/2024
Resultado Preliminar da Prova Pratica cargo Operador de MaquinasPesadas
31/10/2024
Periodo de Recursos referente ao Prova Pratica cargo Operador de
Maquinas Pesadas 01/11 a 02/11/2024
Resultado Preliminar da Analise dos Titulos
04/11/2024
Periodo de Recursos referente ao Resultado da Analise dos Titulos
05/11 a 07/11/2024
Resultado final da Analise dos Titulos 12/11/2024
Resultado final da pontuac3o Prova Prética cargo Operador de Maquinas 12/11/2024
Pesadas
Publica¢do do Resultado Preliminar da Classificacdo 12/11/2024
Periodo de Recursos referente ao Resultado Preliminar da Classificacdo
13/11 a 15/11/2024
Resultado final do concurso
18/11/2024
Homologacao
20/11/2024
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagéo, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego
de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras.
5.2 Relagbes de coordenacao entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinagéo entre oragbes e
entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal
e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos
gerais da redacao oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagéo da linguagem ao tipo de documento.
7.4 Adequagéo do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos gerais amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Estado do Tocantins e do
municipio de Barrolandia, teméticas atuais, relevantes de diversas areas, tais como: histéria, economia, politica,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, meio
ambiente, artes e literatura e suas vinculagdes historicas. Sugestéo: Livro Barrolandia — Geografia e Historia - Marcio
Gongalves Moreira - Junio Batista do Nascimento 22 - 2022

RACIOCINIO LOGICO

1 Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). 2
Principios

de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (numeros naturais,
inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e propor¢des (grandezas diretamente proporcionais,
grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagoes.
8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensé&o de estruturas logicas. 11 Logica de argumentagao (analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes). 12 Diagramas l6gicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

COZINHEIRO

Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de
congelamento e descongelamento de alimentos. Nogdes gerais sobre: alimentos, funcéo dos alimentos, vitaminas e
nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos. Limpeza e conservagao dos objetos
de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remogao de lixo e detritos, destino e selegéo. Higiene pessoal. Nogdes
basicas de preparacdo de alimentos. Relatdrio de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminagdo e
doencas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulagéo de alimentos. Conservagao, recebimento e armazenamento
de alimentos. Nogdes basicas de cardapio, sele¢do dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da agua:
importancia da agua potavel e prote¢do dos reservatérios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevengéo e
controle de insetos e roedores. Prevencao de acidentes no trabalho. Alimentos saudaveis.
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LAVADEIRA

1. Prevencao de acidentes. 2. Prevencao de combates de incéndios. 3. Regras Bésicas de Lavagens de Rouoas. 4.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colega de trabalho.
5.Préticas de manutengéo da seguranca no trabalho. 6. Regras de relagées humanas. 7. Nogdes de primeiros socorros.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Nogdes de Elétrica: Instalagdes, reparos e seguranga em sistemas elétricos basicos;Hidraulica: Manutengéo e reparos
em sistemas de agua e esgoto; Nogdes de Pintura: Preparagéo de superficies, tipos de tintas e técnicas de aplicagéo;
Carpintaria e Marcenaria: Manutencao e reparo de mdveis e estruturas de madeira; Manutengéo de Edificagdes:
Técnicas basicas de constru¢do e reparo; Seguranga no Trabalho: Normas de seguranga e uso de EPIs (Lei n°
6.514/1977 e NR 6 e NR 10); Ferramentas Manuais e Elétricas: Uso, manuteng&o e seguranga; Pequenos Reparos:
Reparo de portas, fechaduras e outras estruturas; Prevencdo e Combate a Incéndios: Nogdes basicas (Lei n°
13.425/2017 e NR 23); Jardinagem e Paisagismo:Manutencao de areas verdes; Normas Técnicas: Procedimentos para
manutencdo de equipamentos e instalagOes; Instalagcbes Prediais: Nogdes de manutencdo de sistemas de ar-
condicionado, elevadores e outros equipamentos prediais; Manutengdo de Pinturas: Aplicagéo de tintas e revestimentos
em superficies diversas; Gestdo de Residuos: Manejo adequado de residuos solidos e Primeiros Socorros: Nogoes
basicas para emergéncias (NR 7 e NR 23)

OPERADOR DE TRATOR

Funcdes de trator em geral; Nogoes de Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmisséo e
Suspensao; Sistema de Diregéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Cddigo de Transito Brasileiro: Regras
Gerais de Circulagéo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragbes. Sinalizagdo de Transito: A
Sinalizagao de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicagdo. Dire¢do Defensiva: Diregéo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigéo
Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Direcao defensiva e seguranga viaria. Mecanica e Manutencgao:
Sistema de alimentacdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e
instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢éo). Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragédo dos
pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmiss&o. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial.
Conjunto de embreagem. Tipos de manuteng@o. Maquinas: Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e
funcionalidades. Manuseio e operagdo de maquinas. Manutencao preventiva e corretiva. Operagdes executadas com
maquinas pesadas. Mecanica basica de maquinas pesadas. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de
trabalho. Seguranca no Trabalho: prevengéo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas.
Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. Relagbes Humanas no Trabalho:
Comunicacao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Normas Legais: - BRASIL. Lei n® 9.503/1997 - Cddigo de
Transito Brasileiro.- BRASIL. Resolugdes do Contran.

MOTORISTACNH "D”

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Regrade

Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagcdo das Vias. Legislacdo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; dosequipamentos
obrigatorios; Da Condugao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitagéo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: ASinalizagao de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinaisde Adverténcia; Placas de Indicag&o. Direcao
Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevengdo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Nogdes de Primeiros Socorros em acidentes de trénsito;
Nocoes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmiss&do e Suspensao;Sistema de Diregao e Freios; Sistema Elétrico,

Pneus e Chassi.
(3)
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MOTORISTACNH "B”

Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regrade
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagcdo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; dosequipamentos
obrigatorios; Da Conducao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes. Sinalizagao de Transito: ASinalizagéo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao; Conjunto de Sinaisde Adverténcia; Placas de Indicagéo. Diregao
Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevengéo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Nogdes de Primeiros Socorros em acidentes de transito
: Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao;Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi.

MOTORISTA CNH AB

Codigo de Transito Brasileiro (atualizagéo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.); Legisla¢do de
Transito; Sistema Nacional de Trénsito: composi¢ao. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais
de circulagao e conduta.Da Educagao para o transito. Da Sinalizagéo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do
licenciamento. Das infragdes e Penalidades. Das Medidas administrativas do Cédigo de Trénsito Brasileiro (CTB). Dos
Crimes de transito. Seguranga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. Dire¢do defensiva:
distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrério, no
cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio
ambiente e trénsito. Mecénica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem
e revisao de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da
embreagem, troca de 6leo, suspenséo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Fungdes da retroescavadeira; Primeiros Socorros: Nogdes de Mecéanica; Sistema de Transmissdo e Suspenséo;
Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Codigo de Trénsito Brasileiro: Regras Gerais de
Circulacdo: Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
nao Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagéo;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizacao de Transito: Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentagao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagéo. Dire¢do Defensiva:
Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢éo Insegura e Fundamentos da Preveng&o de Acidentes; Direcao
defensiva e seguranga viaria. Mecanica e Manutengéo: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de
lubrificag@o. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢ao).
Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmisséo. Freios.
Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manuteng¢do. Maquinas:
Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e funcionalidades. Manuseio e operagdo de maquinas. Manutengéo
preventiva e corretiva. Operagdes executadas com maquinas pesadas. Mecéanica basica de maquinas pesadas.
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e
aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagéo e descarte de
residuos. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Normas Legais:
- BRASIL. Lei n° 9.503/1997 - Codigo de Trénsito Brasileiro.- BRASIL. Resolugdes do Contran.

PODER EXECUTIVO + MUNICIPIO DE BARROLANDIA DO TOCANTINS-TO # AVENIDA BERNADO \39

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME MP N. 2.200-2 DE 24/08/2001, JCP
SAYAO, CENTRO — CEP 77665-000 = FONE (63) 3376-1153 * WWW.BARROLANDIA.TO.GOV.BR

QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA - ICP-BRASIL. %”35"




DIARIO OFICIAL ELETRONICO = N~ ANOVIII - EDIGAO EXTRA N° 712 « BARROLANDIA DO TOCANTINS-TO,
DO MUNICIPIO DE BARROLANDIA DO TOCANTINS - TO TERCA-FEIRA, 09 DE JULHO DE 2024

OPERADOR DE PA MECANICA /CARREGADEIRA

Fungdes da maquina pa mecanica carregadeira; Primeiros Socorros; Nogoes de Mecanica; Sistema de Transmisséo e
Suspensao; Sistema de Diregéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Cddigo de Transito Brasileiro: Regras
Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulag@o e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagao de Transito: Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao.
Direcao Defensiva: Dire¢ao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigéo Insegura e Fundamentos da Prevengéo
de Acidentes; Diregdo defensiva e seguranga viaria. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e
combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento,
alavancas e dire¢do). Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de
transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de
manutengao. Maquinas: Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e funcionalidades. Manuseio e operagéo de
maquinas. Manutengao preventiva e corretiva. Operagdes executadas com maquinas pesadas. Mecanica bésica de
maquinas pesadas. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Seguranga no Trabalho: prevengéo
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Ambiente de trabalho: Organizagao. Destinagao e
descarte de residuos. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicag&o, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.
Normas Legais: - BRASIL. Lei n° 9.503/1997 - Codigo de Transito Brasileiro.- BRASIL. Resolugdes do Contran.

MECANICO

1. Utilizagdo de instrumentos de medigao, tais como: paquimetro, especimetro, micrometro, relégio comparador,
goniémetro, torquimetro, manémetro, vacudémetro voltimetro, amperimetro e multimetro automotivo. 2. Manutengé&o,
diagndstico e corregao de defeitos em motores de caminhdes e maquinas pesadas, seus 6rgados periféricos e sistemas
de lubrificacdo e arrefecimento. 3. Manuteng&o, diagnéstico e correcdo de defeitos em sistemas de transmissao,
suspensdo, diregao, freios e elétrico de maquinas pesadas. 4. Manutencgéo, diagndstico e corre¢do de defeitos de
equipamentos e dispositivos eletromecanicos. 5. Manuteng&o, diagnostico e corre¢do de defeitos em implementos e
acessorios de utilitarios e maquinas pesadas.

VIGIA

1. Prevencgao de acidentes. 2. Prevencgéo de combates de incéndios. 3. Vigilancia do patriménio publico extensivo. 4.
Sistema de seguranga publica, nogbes de seguranga eletronica. 5. Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 6.Praticas de manutencao da seguranga no trabalho.
7. Regras de relagdes humanas. 8. Nogbes de primeiros socorros. 9. Principios basicos da seguranga patrimonial.

GARI

Varrer ruas, pragas e vias publicas; Recolher dejetos jogados; Trabalhar em equipe para realizar a limpeza da cidade
e chamar uma equipe de limpeza mais pesada quando necessario; Percorrer um caminho pré-determinado, recolhendo
o lixo jogado; Levar o lixo recolhido para o caminhdo, que o leva para lugares preparados para receber esse lixo;
Participar de projetos e agbes sociais de limpeza urbana; Participar de projetos de reciclagem; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

PEDREIRO

Terminologia basica utilizada nas construgdes civis. Principios basicos da construgéo civil e as rotinas de trabalho.
Conhecimentos dos materiais de construgéo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto,
telnados, tubulacdes e tipos de acabamentos. Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas
construcdes. Normas basicas e cuidados de segurancga do trabalho.
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MERENDEIRA

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2 Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. 3. Utilizacdo de
materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4. Utilizagdo de EPI (Equipamento de
Protecao Individual) e equipamentos de protecao coletiva (EPC) 5. Acidente de trabalho e prevencéo de acidentes de
trabalho. 6. Nogdes basicas de preparagao de alimentos; 7. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes
em geral; 8. Guarda e conservagéo de alimentos; 9. Controle de Estoque de Material de cozinha; 10. Higiene pessoal
e dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, prépreparo e

preparo de alimentos, distribuicdo. 11. Contaminagdo de alimentos. 12. Nogdes basicas de armazenamento de
alimentos e produtos de limpeza. 13. Cuidados no uso de produtos de limpeza. 14. Controle de estoque dos materiais
de limpeza. 15. Remogéo de lixo e detritos, destino e selegéo do lixo. 16. Cardapios; 17 Relagao interpessoal e ética
profissional. 18. Boas maneiras; 19. Comportamento no ambiente de trabalho; 20. Organizag&o do local de trabalho

ZELADOR DE CEMITERIO

Nogdes basicas de conservagdo e manutengdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patriménio. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
NocoOes bésicas de seguranga e higiene no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos
quimicos e de perigo. Nogoes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservagao do ambiente. Reciclagem
de lixo. Limpeza e higienizagao de prédios. Limpeza e higienizagdo de banheiros e areas comuns. Armazenamento,
cuidados de manuseio e destino do lixo. Nogdes de ética e cidadania. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquia no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diério
com o0 publico e colegas de trabalho.

AUXILIAR DE LACTARIO

Defini¢des, organizagdo, materiais e equipamentos; Boas Préticas Alimentares na Infancia; Aleitamento Materno.
Higiene dos Alimentos; Qualidade dos Alimentos; Fung&o do profissional; Etica e postura profissional; Manipulagéo e
preparo de leites artificiais e dieta enteral; Correta manipulagéo de alimentos (RDC n°216 de 2004 da Agéncia Nacional
de Vigilancia, Sanitaria); Atendimento (postura e distribui¢do); Dietas hospitalares (normal, branda, pastosa, liquida,
hipossddica, para diabético).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocbes de documentagdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de
documentacao e classificagdo. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagao, conservagao e protecao
de documentos. Nogdes de Direito Constitucional. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da administragéo
publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculagéo, classificagao, espécies, extingéo,
fatos e atos da administragao. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia.Administragéo
Publica Direta e Indireta. Redacao oficial € administrativa e redagao de correspondéncias oficiais. Nogdes de Cidadania;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagéo; Elementos da comunicagéo,
emissor e receptor.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes de organizagao, higiene e saude. Nogdes sobre seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Procedimentos
basicos para higienizagao e arrumacao do local de trabalho. Procedimentos basicos para a realizagao de servigos de:
copa e cozinha, banheiro, lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos.
Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs).
|dentificagao e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Administragéo de conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servico,
qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discri¢do, motivagéo, lideranga, objetividade e comportamento frente a situagbes problema.
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VISITADORA DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Decreto n°® 8.869, de 5 de outubro de 2016, Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, Politica Nacional de Atencao
Integral & Saude da Crianga, Plano Nacional da Primeira Infancia; Relagdes Intra e Interpessoal; Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente; Qualidade no Atendimento;

OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA

Fungdes da maquina moto-niveladora; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacgédo; Hemorragias; Estado
de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogbes de Mecanica; Sistema de Transmissdo e Suspenséo;
Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Cddigo de Trénsito Brasileiro: Regras Gerais de
Circulagdo: Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
nao Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoes;
Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagéo;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentag&do; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indica¢do. Dire¢ao Defensiva:
Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢&do Insegura e Fundamentos da Preveng&o de Acidentes; Direcao
defensiva e seguranga viaria. Mecanica e Manuteng&o: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de
lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢&o).
Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmiss&o. Freios.
Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manuteng&o. Maquinas:
Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e funcionalidades. Manuseio e operag@o de maquinas. Manutengéo
preventiva e corretiva. Operagdes executadas com maquinas pesadas. Mecéanica basica de maquinas pesadas.
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Seguranga no Trabalho: prevengédo de acidentes e
aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Ambiente de trabalho: Organizagao. Destinagéo e descarte de
residuos. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Normas Legais:
- BRASIL. Lei n° 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.- BRASIL. Resolugdes do Contran.

AUXILIAR DE COMPRAS

Nogdes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Atos Administrativos: conceito e requisitos;
classificagdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formaliza¢do, execugao, inexecugao, revisdo e rescisao.
NocOes gerais: A documentagdo: conceito e importancia, processos, tramitagdo. Nogdes de Arquivo. Nogdes de
Almoxarifado. Protocolo: recep¢éo, classificagao, registro e distribuicdo e documentos. Licitagdes e contratos: Lei
14.133/21 - Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Normas gerais; modalidades; prazos; contratos;
habilitagéo; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; adjudicagéo; homologacao; representagéo; reconsideragdo e
recurso; sancdes administrativas; efeitos dos recursos administrativos.

AUXILIAR DEPARTAMENTO PESSOAL

Conhecimento Pratico de Sistemas e subsistemas de administracdo de Departamento Pessoal,
parametrizacdo/atualizagdo de sistemas e seus reflexos. rotina de afastamento dos funcionarios. Folha de Pagamento:
conhecimento de célculos e legislagdo trabalhista Legislagdo e normas de saude e seguranga do trabalho. Célculos
dos encargos trabalhistas e confecgdo das guias de recolhimento, Calculos dos pagamentos relativos a férias e
rescisdes de contratos de trabalho, legais para processamento pela contabilidade, Emitir relagao para crédito em conta
corrente bancaria dos funcionarios; Emisséo de relatérios mensais com dados da folha de pagamento para efeitos de
contabilizacao e controle de custos; Relatérios de DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, e outras obrigagdes, sistema
de registro de frequéncia dos funcionarios; calculos de rescisdes, férias e outros relacionados com a folha de
pagamento.
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AUXILIAR DE LICITAGOES E CONTRATOS

Nogbdes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Atos Administrativos: conceito e requisitos;
classificagdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formaliza¢do, execugao, inexecugao, revisdo e rescisao.
NocOes gerais: A documentagdo: conceito e importancia, processos, tramitagdo. Nogdes de Arquivo. Nogdes de
Almoxarifado. Protocolo: recep¢éo, classificagdo, registro e distribuicdo e documentos. Licitagbes e contratos: Lei
14.133/21 - Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Normas gerais; modalidades; prazos; contratos;
habilitagéo; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; adjudicagéo; homologacao; representagéo; reconsideragao e
recurso; sancdes administrativas; efeitos dos recursos administrativos.

TECNICO EM LABORATORIO

Técnicas laboratoriais. Amostragem, coleta e preservagao de amostras, registro, preparagao e dissolugdo de amostras.
HEMATOLOGIA: Parte sdlida e liquida do sangue, Coleta de sangue, venoso e capilar. Esfregagcos em laminas,
corantes acidos, bésicos e neutros, métodos de coloragdo. URINALISES: Coleta Exame Microscopico e Macroscépico.
COPROLOGIA: Exame Macroscopico e Microscopico, Métodos Parasitégicos: Método de sedimentagéo (de Hoffman,
Pons e Janer), Método de centrifugacdo-flutuagdo, com o sulfato de zinco (Faust e Cols). Método de MIF
(mertiolatoiodo-formol), (Blagg e cols.,). Método e Baerman-Moraes. Protozoarios e Metazoarios. MICROBIOLOGIA E
IMUNOLOGIA: Morfologia e Fisiologia Bacteriana, (Coloragdo de Gram, e ZiehINielsen). Antigenos, e Anticorpos,
Esterilizacao e Desinfecgéo (Temperatura, tempo, Autoclave e Estufa). Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta
de material para exames. Preparo de solugdes diversas. Limpeza e esterilizagdo. Registro de resultados e organizagao
do material de consumo e permanente. Hematologia: Confecgéo e coloragdo de esfregagos. Execugdo de exames
rotineiros: hematdcrito, hemoglobina, hemossedimentagao, contagem de hemécias e leucdcitos, tempo de sangria e
coagulacdo. Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, uréia, creatinina, acido urico, triglicérides,
transaminases. Imunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS. Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste
imunoldgico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais; Pesquisa de elementos anormais - tiras relativas e reagfes
especificas; Obtengédo do sedimento urinario. Parasitologia: Métodos para exames de fezes — HPJ, Bauman Moraes,
Kato e Graham. Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse médico.

FATURISTA
Faturamento hospitalar e seus objetivos em uma instituicdo de saude. 2) O setor de faturamento, seus sub-setores e
suas atividades. 3) Tipos de faturamento: ambulatorial e hospitalar. 4) Indicadores de gest@o hospitalar. 5) Tipos de
contas hospitalares e suas importancias. 6) Prontuario, dados e documentos que o compde. 7) Itens obrigatérios de
verificag@o para evitar glosas de contas. 8) Identificacao e causa de ocorréncias de glosas. 9) Admisséo do paciente.
10) Analise e cobranca conforme contrato, prontuario e revisdo de glosas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de
abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de
inclusdo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagédo em Saude;
conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobiliza¢do e participagdo comunitaria em saude; Estatuto do Idoso;
Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Constituigido da Republica Federativa do Brasil
(Arts. 196 a 200); Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias
de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagao e atengéo
primaria a salde. Doencas de notificagdo compulsodria. Legislagao Lei n® 12.994, de 17 de junho de 2014, alterou a Lei
n° 11.350/2006; Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015; Portarias n° 535/GM/MS, de 30 de margo de 2016, GM/MS
n® 1.025/2015, Portaria n°1.243/GM/MS, de 20 de agosto de 2015, define a forma de repasse dos recursos da
Assisténcia Financeira Complementar (AFC) da Unido para o cumprimento do piso salarial profissional nacional dos
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Agentes de Combate as Endemias (ACE) e do Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuagéo
dos ACE, de que tratam os art. 9°-C e 9°-D da Lei n° 11.350/2006; Lei N° 8080/90; Lei N° 8142/90 n°® 10.424/2002; Lei
10.741/03; Politica Nacional de Atengéo Bésica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006, (Atribui¢des do ACE); Atribuicbes e
postura profissional do ACE; Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n°® 2203, de 05 de novembro de 1996
-NOB SUS 01/96. Portaria MS n° 3925 de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizagéo da Atengéo Basica
no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n® 95 de 26.01.2001, Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecéo
e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a
assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude.

MONITOR DE ENSINO

Nogdes basicas de primeiros socorros; Fundamentacdo Pedagogica e Psicologica da Educacao: aspecto politicos da
educagéo brasileira; Organizagdo do trabalho pedagdgico, com énfase no projeto politico pedagdgico e em
planejamento de ensino; Teorias pedagogicas e sua articulagdo com as metodologias de ensino: a fungéo social da
escola; Psicologia do desenvolvimento: aspectos histdricos e biopsicossociais; Politicas educacionais para a educagao
basica: educagao

infantil e ensino fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/96); Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Nogdes de ética e cidadania; Relacionamento interpessoal; Comportamento
profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Atendimento ao publico;
Etica profissional.

AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR

Plano Nacional de Educagéo. Base Nacional Comum CurricularBNCC; Parametros Curriculares Nacionais. Avaliagéo.
Educacdo e Tecnologia. Concepgdes e tendéncias pedagogicas contemporéneas. Processo de Ensino e
Aprendizagem. Fundamentos da Educagao. Educacgéo inclusiva e diversidade. Acessibilidade. Curriculo: planejamento,
selecado e organizacdo dos contetdos. Metodologia e organizagao do trabalho pedagdgico. Bullying. Politica Nacional
de Alfabetizagdo. Lei n. 9.394/96 (LDB e alteragdes. Lei n. 13.234/2015 (Identificacdo, cadastramento e atendimento
de alunos com altas habilidades ou superdotagéo).). Lei N. 13.663/2018 (Prevencdo e combate a violéncia e promogao
da cultura de paz). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

AUXILIAR DE ALMOFARIXADO

Plano Nacional de Educagéo. Base Nacional Comum CurricularBNCC; Pardmetros Curriculares Nacionais. Avaliagao.
Educagdo e Tecnologia. Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Processo de Ensino e
Aprendizagem. Fundamentos da Educagéo. Educacéo inclusiva e diversidade. Acessibilidade. Curriculo: planejamento,
selegdo e organizagdo dos contetdos. Metodologia e organizagéo do trabalho pedagdgico. Bullying. Politica Nacional
de Alfabetizagao. Lei n. 9.394/96 (LDB e alteragdes. Lei n. 13.234/2015 (Identificacdo, cadastramento e atendimento
de alunos com altas habilidades ou superdotagéo).). Lei N.13.663/2018 (Prevengao e combate a violéncia e promogao
da cultura de paz). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

DIGITADOR

Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria da computagéo, unidades de informacao, tipos
de média e estrutura geral do computador. Pacote Office; Banco de Dados; Internet; Windows XP: Fundamentos;
Windows Explorer; Manipulagdo de Objetos da Area de Trabalho; Internet: Fundamentos; Navegadores; E-mail; URL;
Barra de Ferramentas; Protocolos Basicos; Teclado; Digitacdo Basica; Layout do Teclado; Teclas de Atalho; Word,;
Excel; PowerPoint; Nogdes de ética e cidadania; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico:
recepgao; Comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico;
Qualidade no atendimento.
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ENTREVISTADORA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742/1993, alterada pela Lei n.°
12.435/2011. Politica Nacional de Assisténcia Social — 2004 — Centros de Referéncia de Assisténcia Social e Rede
Socioassistencial. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n.° 6.135/2007. Programas
e Beneficios de Transferéncia de Renda vinculados ao Cadastro Unico: Programa Bolsa Familia — Lei Federal n.°
10.836/2004 e Decreto n.° 5.209/2004; Beneficio de Prestagcdo Continuada — Decreto n.° 6.214/2007 e Decreto n.°
6.564/2008. Sistema ProSocial (disponivel em http://www.prosocial.sp.gov.br/). Manual do Entrevistador — Cadastro
Unico para Programas Sociais, 3% ed. 2011:Familia na perspectiva do Cadastro Unico; Cadastramento,
Atualizacdo/Reviséo Cadastral; Entrevista Social;

Postura do(a) Entrevistador(a) Social; Coleta de Dados; Busca Ativa; Visitas Domiciliares, Relagdes Humanas.

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nogdes de seguranca no transito e de direcdo defensiva. Relagdes humanas. Nogées de Primeiros Socorros, Etica
profissional.Lideran¢a de grupo. Relacionamento interpessoal. Nogbes de primeiros socorros. Nogbes de Direito
Constitucional: dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 1°1).
ECA. Cartilha do transporte escolar. Programa Brasileiro de Seguranga no Transito. PNT (POLITICA NACIONAL DE
TRANSITO). Nogdes sobre a pratica do trabalho. Qualidade no Atendimento ao publico.

TECNOLOGO EM AGRICULTURA FAMILIAR E SUSTENTABILIDADE

Uso e conservagédo de solos. Drenagens e direcionamento de aguas pluviais. Mecanizagdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas.
Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. Acompanhamento e controle de materiais e
infraestrutura. Nogdes de estatistica e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e
fertilidade. Solos-nutrigo. Mecaniza¢do agricola. Irrigagdo e drenagem ambiental. Pés-colheita. Sementes e
laboratorial. Mecanizag@o agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentagédo
agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutricdo de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia.
Legislagéo e ética profissional. Manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas. Solos: fatores de formagéo
do solo. Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da dgua. Qualidade da agua. Outorga
do direito de uso da adgua. Nogdes de leitura de projetos basicos. Nogdes bésicas da legislagédo ambiental.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitaria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspegao industrial e sanitaria
dos produtos de origem animal. Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Satde, relacionados com a execugao de
acdes da vigilancia sanitaria. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agoes fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitéria. Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de Salde e a municipalizacdo. Dimensées da
pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigiléncia sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa
dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminagéo fisica, bioldgica e quimica
dos alimentos. Doengas causadas por contaminagdo de alimentos e as respectivas notificagbes compulsorias.
Informagdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente:
controle da agua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e disposi¢ao final de esgotos.
Fiscalizagdo das condigdes higiénico-sanitarias e tecnologicas da produgdo, manipulagdo, beneficiamento,
armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou nao de vegetais.
Normas para promogdo e protegdo da saude. Saude do trabalhador. Condi¢bes higiénico-sanitarias de
estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doengas transmitidas por al mentos.
Investigagao de surtos. Qualidade da agua para consumo humano. Gestao de residuos solidos. Manuseio, manejo e
tratamento dos residuos. Saneamento. Aspectos éticos do exercicio da vigildncia sanitaria. Caracterizagdo das
infragOes e o0s procedimentos legais da vigilancia sanitaria. Legislagdes sanitérias.
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FISCAL DE TRIBUTOS
NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituicio; Poderes do
Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econdmica; Tributos e
suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relacdo aos empregos; Direitos Trabalhistas;
Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de licitagao: Lei Federal n® 14.133/21.;
Lei complementar 101/00 - finangas publicas; Constituigdo Federal de 1988. Imposto Territorial Rural — ITR - DIREITO
TRIBUTARIO - 1. Sistema Tributério Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributérios. Limitagdes ao
poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretagdo. 2.
Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Uniéo, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito
Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia. 3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsorio, contribuigdes sociais ou para fiscais. Classificagéo: vinculados e
nao vinculados. Fungdes: fiscal, extrafiscal, para fiscal. 4. Da reparticdo de receitas tributarias. 5. Direito Tributario:
conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributério. Legislagao tributéria, vigéncia, aplicagéo,
interpretagao e integragdo. Normas complementares. 6. Obrigagao tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal
e acessoria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador,
alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Substituicdo tributaria. Convengbes particulares. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria Responsabilidade dos sucessores, de terceiros,
dos sécios. Responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. 7. Crédito tributario. Conceito e natureza.
Constituicdo do crédito tributario. Langamento: natureza, modalidades: declaragao, homologagéo, oficio. Eficécia,
revisao, arbitramento. Suspenséo do crédito tributario.Conceito. Moratoria. Deposito. Reclamagdes e recursos. Liminar
e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributério. Modalidades. Pagamento. Compensag&o. Transagdo. Remisséo.
Prescri¢do e decadéncia. Decisdo administrativa e decis&o judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isencao e anistia.
Iseng&o e imunidade. Isen¢&o e ndo incidéncia. Isengao e remissao. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude
a execugdo. Preferéncias. 8. Sigilo fiscal. 9. Administrag&o tributaria. Fiscalizagdo. Certiddes negativas. Inscricdo em
Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagéo correlata. 10. Regime
Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre Servigos;
Imposto de Transferéncia de Bens Iméveis. 11. Execucéo fiscal. Lei no 6.830/80 e alteragdes posteriores. Medida
Cautelar Fiscal. Lei no 8.397/92 e alteragdes posteriores. 12. Mandado de Seguranca, A¢ao Anulatoria, Declaratdria,
Cautelares, Antecipacédo de Tutela, Embargos e demais acdes cabiveis em matéria tributaria e legislacdes correlatas.

FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizagdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos; Atos de
fiscalizagdo: notificagdes, vistoria, diligéncia, auto de infracdo, auto de apreenséo, cassagdo, embargo e interdigéo;
Fiscalizag&o: preventiva e corretiva em eventos publicos, comércios ambulantes e demais locais de competéncia do
Municipio; Licenciamento ambiental; Alvara de funcionamento; Tramites para concesséo de alvara; Instrumentos de
politica e gestéo urbana; Infraestrutura e servigos urbanos; Liberagéo de alvaras; Poder

de policia administrativa; Atos relativos a fiscalizagao do poder de policia; Autorizagao e atividades exercidas em
logradouros publicos: comércio ambulante, bancas de jornais, colocagcdo de mesas e cadeiras na calgada por
estabelecimentos comerciais; Conhecimentos basicos em Microsoft Office: Word e Excel; Uso do correio eletronico e
Internet; NogOes de ética e cidadania; Relacionamento interpessoal; Comportamento profissional: convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Qualidade no atendimento publico;

Etica profissional.
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ASSISTENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nog6es de seguranga no transito e de direcdo defensiva. Relagdes humanas. Etica profissional.Lideranca de grupo.
Relacionamento interpessoal. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes deDireito Constitucional: dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4°); dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 1°1). ECA. Cartilha do transporte
escolar. Programa Brasileiro de Seguranga no Transito. PNT (POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Nogdes sobre a
pratica do

trabalho. Qualidade no Atendimento ao publico.

MONITOR DE ARTES E EDUCAGAO

Historia e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e pratica. O
conhecimento artistico como producéo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Conceito de artesanato. Origem e
histéria do artesanato. A relagéo do artesanato e a reciclagem. O artesanato e 0 meio ambiente. Materiais utilizados.
Tipos de produtos confeccionados. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas.
Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. O curriculo de arte
no ensino fundamental. Folclore, diversidade cultural no ensino de artes. A importancia do ver, fazer e pensar o
processo artistico na educagao escolar. Avaliagdo em Arte. Gestdo pedagogica: planejamento, registro e avaliagéo.
Concepgdes metodoldgicas do ensino da arte nos Anos Iniciais, Anos Finais do Ensino Fundamental e Educagéo de
Jovens e Adulto.

AUXILIAR DE COMUNICAGAO

Teorias da Comunicagao. Estudo das principais teorias da comunicagéo e seu desenvolvimento histérico. Modelos de
comunicagao e seus contextos aplicados. Midia e Sociedade. O papel da midia na sociedade contemporanea. Analise
critica dos meios de comunicagdo e seu impacto cultural, politico e social. Comunica¢édo Digital e Redes Sociais
Estratégias de comunicagdo nas plataformas digitais. Gestéo de redes sociais e marketing de conteudo. Pesquisa em
Comunicagao. Métodos qualitativos e quantitativos de pesquisa. Analise de dados e interpretacdo de resultados em
estudos de comunicago. Etica e Legislagdo em Comunicagdo. Principios éticos na pratica profissional. Legislagao
aplicavel aos meios de comunicagao e publicidade. Analise de Discurso e Semidtica. Técnicas de analise de discurso.
Fundamentos da semiotica na comunicagao

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nogbes de documentag@o: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de
documentagao e classificagdo. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagéo, conservagéo e prote¢do
de documentos. Nogdes de Direito Constitucional. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da administragéo
publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculagao, classificagdo, espécies, extingéo,
fatos e atos da administragdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierérquico e de policia.Administracéo
Publica Direta e Indireta. Redagéo oficial e administrativa e redagéo de correspondéncias oficiais. Nogdes de Cidadania;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagéo; Elementos da comunicagéo,
emissor e receptor.

MOTORISTA CNH D AMBULACIA

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Regrade

Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; dosequipamentos
obrigatorios; Da Condugao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagao de Transito: ASinalizagédo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinaisde Adverténcia; Placas de Indicagéo. Direcao
Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevengéo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
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Reanimagéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecénica: O Motor;
Sistema de Transmissdo e Suspenséo;Sistema de Dire¢do e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

RECEPCIONISTA

Atender ao publico em geral e visitantes, prestando informagdes, encaminhando-os ao 6rgdo competente; Executar
trabalhos de telefonia recebendo e transmitindo mensagens; Auxiliar na organizagao, atualizagdo, manutengéo de
arquivos em estabelecimentos da municipalidade; Prestar servicos de digitacdo Zelar pela limpeza e boa apresentagao
do local de trabalho; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Manter atualizada relagao de numeros de
telefone dos diversos setores da Prefeitura e outros necessarios de servigo; Atender o publico interno e externo de
qualquer outro local onde estiver lotado(a) de acordo com as normas; Atender telefonemas; Identificar e registrar
visitantes; Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos; Repassar informagdes e relatorios
conforme a necessidade do servigo; Controlar a entrada e a saida de visitantes; Zelar pelos equipamentos sob sua
responsabilidade; Realizar servigos administrativos de natureza basica e outras tarefas similares de apoio, para atender
as necessidades burocraticas, mantendo sigilo de suas atribui¢des, auxiliando sempre que solicitado por seu superior
imediato, em funcdes correlatas, cumprindo determinacdes superiores; Realizar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atendimento em saude bucal; Técnicas auxiliares de odontologia; Nogdes de dentistica, protese, radiologia, cirurgia,
odontopediatria, periodontia, endodontia, recepcao, instrumentacdo e administragdo; Higiene dental; Doengas
periodontais; Técnicas para higienizagdo bucal; Odontologia preventiva; Manutencdo periddica e sistemética da
cavidade oral; Agbes coletivas em saude bucal; Materiais, equipamentos e instrumentais; Materiais odontol6gicos;
Equipamentos odontoldgicos; Instrumental odontolégico; Ergonomia do consultério odontolégico; Odontologia a quatro
méaos; Organizagdo funcional do servigo; Biosseguranga na odontologia: bacteriologia, assepsia, antissepsia,
desinfecgéo, esterilizagdo (métodos, preparo do instrumental, manutengédo, manipulagdo do material estéril); Nogdes
gerais de anatomia e dental (notag@o dentaria), fisiologia e patologia bucal; Nogbes sobre farmacos, cadeia de
transmissdo das doengas, microbiologia bucal, primeiros socorros; NogGes de saude e seguranga do trabalho;
Prevengédo de acidentes de trabalho; Conhecimentos basicos em Microsoft Office: Word e Excel; Uso do correio
eletronico e Internet; Nogdes de ética e cidadania; Relacionamento interpessoal; Comportamento profissional:
convivéncia com os superiores, com 0s colegas de trabalhos e com o publico; Qualidade no atendimento; Etica
profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizagdo e limpeza da Unidade do
paciente.Limpeza e desinfecgdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei/Decreto de Exercicio do profissional de enfermagem. Anotagdes de enfermagem. A
Satide na Constituigao Federal. Leis Organicas do Sistema Unico de Satde. Processo de Enfermagem. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Seguranca do Paciente. Imunizagao e papel da equipe de enfermagem. Cuidados de
enfermagem na instalagédo e/ou manutengéo de: monitorizagdo néo invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical,
nasogastrica ou nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o
paciente com fixador externo. Hidratagao e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente critico em
ventilagdo mecénica. Controle de eliminagdes e ingesta. Cuidados na administragdo de medicamentos e solugdes
vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedagéo e antibioticoterapia. Célculos de medicamentos e gotejamento de soro.
Medidas de higiene e conforto. Prevengéo e Controle de infec¢do hospitalar. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinicos: com insuficiéncia respiratdria, dor precordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise hipertensiva,
hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, disturbios hidroeletroliticos,
hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica. Emergéncias Psiquiatricas.
Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais pegonhentos
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TECNICO EM FARMACIA

NocOes de organizagéo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos.
Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos
medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de classificagdo de
medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de
farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de
substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas
usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de
separacao. Processo de esterilizagdo. Formula e nomenclatura de oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.
Resolugdes ANVISA para a érea farmacéutica. Nogoes de saude publica. Preparagé@o de formulas. NogOes de higiene
e seguranca. Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998). Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutengé@o de equipamentos. Instalagdo e manutengé@o de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalagdo e configuragdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranga da informagdo. Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de
programas; manutengé@o de arquivos, obtengdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacg&o visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Saude Coletiva: Promogao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fluor: uso; intoxica¢do cronica e aguda;
Educacdo em saude bucal; Anatomia e Morfologia dentaria: Fungao Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo
dentina polpa; Nomenclatura das denti¢des; Nomenclatura das cavidades; Tipos dedenti¢des e caracteristicas.
Cariologia: Tipos de carie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidasde prevencdo da carie dental;
Mecanismo de acdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutengdo e
conservacao; Instrumentais; Materiais Dentérios; Materiais Diversosde uso em odontologia; Equipamentos
Odontolégicos. Controle de Infecgdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica
odontologica. Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas. Atividades de esterilizagdo e desinfecgdo. Carie
dentaria. Cariostaticos. Diagndstico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. FlUor, composicéo e
aplicacdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemioldgicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores.
Materiais, equipamento e instrumentais odontol6gicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nogdes
de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢0es, passos e técnicas
de trabalho. Principios de simplificagdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos moles eduros
e cancer bucal. Prevengdo em saude bucal. Processo saude/doenca. Restauragdes (classe |, Il, Ill, IV e V). Selantes
oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90.

COORDENADOR PEDAGOGICOP |

As diferentes correntes do pensamento pedagogico brasileiro e as implicagdes na organizagao do sistema de educagéao
brasileiro; Plano Nacional de Educagdo PNE (2014 -.2024). Base Nacional Comum Curricular- BNCC; Parametros
Curriculares Nacionais. Avaliagdo. Educacéo e Tecnologia. A Interdisciplinaridade e a Contextualiza¢&o no tratamento
curricular para o Ensino Médio. Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Processo de Ensino e
Aprendizagem. Fundamentos da Educagao. Educagéo inclusiva e diversidade. Acessibilidade. Curriculo: planejamento,
selegdo e organizacao dos conteudos. Metodologia e organizagao do trabalho pedagdgico. Bullying. Politica Nacional
de Alfabetizag&o. Lei n. 9.394/96 (LDB e alteragdes. Lei n.13.234/2015 (Identificacdo, cadastramento e atendimento de
alunos com altas habilidades ou superdotagéo).). Lei N. 13.663/2018 (Prevengéo e combate a violéncia e promogao da
cultura de paz). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). O direito a educagdo escolar de criangas e adolescentes e
suas
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Normativas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagédo
brasileira, Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados para alcangar os objetivos pedagdgicos. Democratizagdo do acesso, permanéncia e qualidade da
educagao. Inclusdo escolar e multiplas diversidades. Projeto politico-pedagogico. Planejamento. Curriculo. Didatica.
Organizagao do tempo e do espago. Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem.
Desenvolvimento cognitivo, sécio afetivo e psicomotor. Ludicidade. Interagdes sociais

COORDENADOR PEDAGOGICO P Il ENSINO SUPERIOR

As diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro e as implicagdes na organizagao do sistema de educagéo
brasileiro; Plano Nacional de Educacdo PNE (2014 -.2024). Base Nacional Comum Curricular- BNCC; Parametros
Curriculares Nacionais. Avaliagdo. Educacao e Tecnologia. Concepgdes e tendéncias pedagoégicas contemporaneas.
Processo de Ensino e Aprendizagem. Fundamentos da Educacdo. Educacao inclusiva e diversidade. Acessibilidade.
Curriculo: planejamento, selegéo e organizagéo dos conteudos. Metodologia e organizagdo do trabalho pedagogico.
Bullying. Politica Nacional de Alfabetizagdo. Lei n. 9.394/96 (LDB e alteracdes. Lei n.13.234/2015 (Identificag&o,
cadastramento e atendimento de alunos com altas habilidades ou superdotagéo).). Lei N. 13.663/2018 (Prevengéo e
combate & violéncia e promogao da cultura de paz). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n.
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Teorias de aprendizagem
e desenvolvimento. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educagéo brasileira, Novas Tecnologias da Informagao
e da Comunicagéo — TICs - estratégias e recursos pedagdgicos diversificados para alcangar os objetivos pedagogicos.
Democratiza¢do do acesso, permanéncia e qualidade da educag&o. Inclusdo escolar e multiplas diversidades. Projeto
politico-pedagdgico. Planejamento. Curriculo. Didatica. Organizagdo do tempo e do espago. Acompanhamento e
avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, sdcio afetivo e psicomotor.
Ludicidade. Interagdes sociais.

PROFESSOR (A) Pll/ Pl TODOS - ENSINO SUPERIOR

A didatica e o processo de ensino/aprendizagem:planejamento, estratégias, metodologias e avaliagdo da
aprendizagem. A sala de aula como espago de aprendizagem. As teorias do curriculo. As contribuigdes da psicologia
da educagéo para a pedagogia: implicagcoes para a melhoria do ensino e para a¢es mais embasadas da agédo
profissional docente no alcance do que se ensina aos individuos. Os conhecimentos socioemocionais no curriculo
escolar: a escola como espaco social. Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacgao brasileira. A dimenséo
estruturante das diretrizes curriculares nacionais para a educagao basica, nos seus niveis, etapas e modalidades. A
Resolugdo CNE/

CEB n°. 4, de 13 de julho de 2010: formagao basica comum e parte diversificada do curriculo escolar, configuragéo de
niveis, etapas e modalidades no ordenamento da educagéo basica. O consenso das modalidades da educag&o basica:
Educacéo de Jovens e Adultos, Educagé@o Especial, Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Educagdo do Campo,
Educagéo Escolar Indigena, Educacdo Escolar Quilombola e Educacdo a Disténcia. A Interdisciplinaridade e a
Contextualizagao no tratamento curricular para o Ensino Médio. O trabalho como principio educativo no ordenamento
curricular da educagdo basica. As avaliagbes nacionais da educagdo basica: marcos regulatorios, consensos e
dissensos. Os fundamentos de uma escola inclusiva.Convengéo da ONU sobre direitos das pessoas com deficiéncia.
Educacao para as relagdes étnico-raciais e o Decreto n°. 65.810, de 8 de dezembro de 1969 (promulga a Convengéo
Internacional sobre a Eliminag&o de todas as Formas de Discriminagdo Racial). O Decreto federal n° 4.738, de 12 de
junho de 2003 (reitera a Convengao Internacional sobre a Eliminagao de todas as Formas de Discriminagdo Racial).
Acéo da escola, protagonismo juvenil e cidadania. O paradigma da supra legalidade como norma constitucional para
os tratados dos direitos humanos. As licenciaturas interdisciplinares como paradigma atual da formagdo docente
(mengédo no art. 24 da Resolugdo CNE/CP n°. 2, de 1° de julho de 2015). Legislacdo educacional: a) Constituicao
Federal de 1988 (Artigo n° 205 ao n° 214); b) LDB, atualizada - Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 a Lei
federal n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017;.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA / LICENCIATURA

A Educagéo Fisica na Educacéo Infantil. A Educagéo Fisica no Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O
Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da
Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educagao
Fisica.Pedagogia e metodologias de ensino do esporte. Organizagao e administragdo esportiva no contexto escolar.
Conhecimentos Pedagégicos: Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educag&o inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na prética
pedagogica. Curriculo em ag&o: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteudos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacg&o de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagao
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e 0 Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educac&o inclusiva. Gesté&o do plano de ensino. Constitui¢cdo Federal/88 — artigos
205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.° 8069,
de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo I1; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei
Federal n°®13.005/14 e suas alteragdes.

EDUCADOR FISICO

1. Histéria da Educacéo Fisica no Brasil: Fases da Educacéo Fisica no Pais. Educacéo fisica escolar: Metodologia,
Avaliagdo, Cultura Corporal; 2. Educagéo Fisica e a sociedade: A importancia da Educagdo Fisica; emprego da
terminologia aplicada a educacao fisica; 3. Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungdes
Pulmonares; Permuta e transporte de gases; 4. O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema
cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungéo); 5. Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da
preparacao desportiva; A periodizacdo do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; For¢ca motora;
Flexibilidade; Coordenacéo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades
motoras; 6. Psicologia do esporte: Aten¢do; Concentracdo; Motivagéo; Personalidade; Agressdo; Emocgao; Estresse;
Lideranga; 7. Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natacdo, Judd. Socorros de
urgéncia aplicados a Educacgéo Fisica; 8. As mudangas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte; 9. A Educagéo
Fisica no curriculo da educagdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas socio efetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; as
diferentes tendéncias pedagogicas da Educacéo Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialdgica.

ORIENTADOR SOCIAL

Nocoes de Assisténcia Social: Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004), Tipificagdo Nacional dos Servigos Socios Assistenciais — Caderno 2004. Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS. Protecdo Social Basica e
Especial (CRAS e CREAS), Relagdes Humanas, Qualidade no Atendimento, Inclusdo Social.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A crise contemporanea e suas transformacgdes na sociedade capitalista. 2. Estado, sociedade e questéo social. 3.
Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social no Brasil: concepgdo, marco legal, gestéo,
financiamento e controle social. 5. Politica de saude, politica de assisténcia social e a previdéncia social. 6. Saude e
servico social. 7. Reforma sanitaria e servigo social. 8. Servigo social e controle social no SUS. 9. Cotidiano e ética no
exercicio profissional dos assistentes sociais nos servigos de saude. 10. Politicas de saude no SUS: politica nacional
de salde mental, politica nacional sobre drogas, politica nacional de promogao da saulde, politica nacional de atengéo
integral & saude da crianga, politica nacional de saude da pessoa idosa, politica nacional de saude da pessoa com
deficiéncia e politica nacional para a populagédo em situa¢do de rua. 11. Configuragéo recente da politica social no
Brasil. 12. Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do servigo social. 13. O projeto ético-politico do servico
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social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e servigo social. 15. Programas e projetos nas instituicdes publicas.
16. Politica publica de Educacdo: tendéncias, perspectivas, regulamentacdo e atuagdo do assistente social. 17.
Politicas de cotas, a¢des afirmativas e assisténcia estudantil. 18. O trabalho do assistente social nos diferentes espacos
sdcio-ocupacionais na contemporaneidade. 19. A dimensao técnico-operativa no servigo social.

CONTADOR

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagao, objeto, objetivos e usuarios. Finangas publicas: Estrutura
e fungdes do governo na gestdo contabil do setor publico brasileiro. Procedimentos contabeis orgamentarios: principios
orgamentarios, receita e despesas orgamentarias, execugdo or¢camentaria e financeira; Ingressos e dispéndios
extraorgamentarios. Procedimentos contabeis patrimoniais. Escrituragdo contabil na administragao publica. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico: Sistemas Contabeis: orgamentério, patrimonial, financeiro e de compensagao e
Subsistemas de Informagdes Contabeis. Demonstragdes Contébeis do setor publico: Balango Patrimonial, Balango
Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragéo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Resultado Econémico, Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Depreciagdo, Notas
Explicativas, Consolidagéo. Analise das Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: anélise e interpretacéo
por meio de indicadores. Variagdes Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas. Patrimbnio Publico: Conceitos bens,
direitos e obrigacdes das entidades publicas.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Valido a partir do exercicio de 2023). Subsistemas contabeis do
setor publico. Procedimentos contabeis orcamentarios, patrimoniais e especificos. Codificagdo de Patrimonio.
Inventario. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagao de
Informagdo Contabil pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). 2. Planejamento e Orgamento no Setor Publico:
conceito, classificagéo, tipos, principios orcamentéarios, instrumentos de planejmento (Plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias e lei orgamentaria anual), ciclo orgamentario, elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, orgamento
por programas, diretrizes orgamentérias, programacao financeira e transferéncias financeiras. Suprimento de fundos.
Restos a Pagar. Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento. Créditos Adicionais: conceito; classificagdo; autorizagéo
e abertura; vigéncia; indicacao e especificagdo de recursos. Execugao Or¢amentéria e Fiscal: Processo Orgamentéario
no Brasil. Ciclo de execugdo orgamentaria: Demonstrativos de Execugdo Orgamentéria e fiscal: Anexo de Riscos
Fiscais, Anexo de Metas Fiscais, Relatério Resumido de Execugdo Orgamentéria, Relatério de Gestéo Fiscal. Gestéo
e Responsabilidade fiscal. 3. Legislagbes aplicadas ao setor publico: Lei Complementar n® 101/2000 (Normas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias). Lei Federal n® 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal). Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169. h. Lei Federal n° 14.133/2021 (Licitacdes e
Contratos Administrativos). Lei Federal n® 5.172/1966 (Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n°® 132/2023. Lei Complementar n°
199/2023 (Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigagbes Tributérias Acessorias). Lei Complementar n® 116/2023
(Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal). Nogdes sobre
o IRRF dos Municipios. 4. Nogdes de Controladoria e Auditoria Governamental: Controle na Administragdo Publica:
conceitos e fundamentacdo legal. Controle interno e externo. Controle Social. Prestagdo e Tomada de Contas,
Accountability. Auditoria Governamental: conceitos e finalidades. 5. Etica na Administragao Publica: Etica profissional
para o contador. Cédigo de ética contabil. 6. Gestéo Educacional Municipal: Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb). Conselhos de educagéo. Caixa
escolares. Financiamento da educagéo dos municipios. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE). 7. Gestdo dos Recursos da Saude:Financiamento da salde
municipal, Fundo de Saude — Preceitos legais especificos.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teoricas do cuidado de enfermagem; 2. sinais vitais; 2.1 avaliagdo
de saude e exame fisico; 2.2 sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem; 2.3 prevengao e controle de infecgao; 2.4
administragao de medicamentos e preparo de solugdes; 2.5 integridade da pele e cuidados de feridas; 2.6 Enfermagem
na Atencdo Priméaria em Saude; 2.7 conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Salde da Familia;
2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de desenvolvimento do milénio; 2.11 educagdo
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em saude; 2.12 vigildncia em saude; 2.13 sistemas de Informagdo em saude; 2.14 doengas e agravos nao
transmissiveis; 2.15 doengas transmissiveis; 2.16 enfermagem em psiquiatria; 2.17 satde mental; 2.18 politica nacional
de saude mental; 2.19 exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a
enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizagao; 2.22 Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Satde e a Lei Organica da Satde; 2.23 salde do trabalhador; 2.24 biosseguranca; 2.25 satde do adulto;
2.26 saude da mulher; 2.27 saude do homem; 2.28 saude da crianga; 2.29 saude do adolescente e do jovem; 2.30
satde do idoso; 2.31 praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas com necessidades
especiais; Politica Nacional de Humanizag&o; Programa Previne Brasil; 2.32 A¢des de enfermagem na Atencao Basica:
Diabetes, Hipertens&o Arterial, Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

FARMACEUTICO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no SistemaUnicodeSatide. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas deNotificagdoCompulsoria. Indicadores do nivel de saude
da populagdo. Elaboracdo, desenvolvimentoeimplementagdo de atividades de promoc&o do uso racional de
medicamentos; Fitoterapicosehomeopaticos; Politca Nacional de Medicamentos; Organizagdo do ciclo
daAssisténciaFarmacéutica (Selecdo - Programagdo - Aquisicdo - Distribuicdo e Dispensagao);
LogisticaGerenciamento e organizacao de farmacia; almoxarifado; avaliagio da area fisicaecondigbesadequadas de
armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizagdodeitens de consumo; vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politicademedicamentos; farmacologia basica e clinica; legislagao
farmacéutica e ética profissional.Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral;
Microbiologia;Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica; Administragdoeeconomiafarmacéutica;
Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricacdo e controle.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliagdo do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecéanica, Cinesiologia,
Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia, Fisioterapia nas
Doengas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica, Fisioterapia nas Lesdes
Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesdo Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em
Pneumologia, Fisioterapia Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saude do Trabalhador,
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia, Reabilitagéo
do Paciente Amputado, Reabilitagcdo do Paciente Politraumatizado, Recursos Terapéuticos em Fisioterapia.

BIOMEDICO
MICROBIOLOGIA E MICOLOGIA: Bacteriologia Clinica. Biosseguranga emlaboratériodemicrobiologia, Estocagem de
microrganismos, Rotinas Basicas para identificagao: (Grampositivo,Gram Negativo) Meios de cultura utilizados na rotina
Bacteriologica. Bactérias anaerobias:ldentificagdo Microbiologia Oral. Urinocultura: Rotinas Bésicas. Coprocultura:
RotinasBasicasHemocultura: Rotinas Basicas. Cultura de Secregdes e Espermocultura. Teste de
SensibilidadeaAntibidticos. Diagnostico Laboratorial Tuberculose (Baciloscopia e métodos cultura). Métodosutilizados
para identificacdo dos fungos de interesse médico. Metodologias AuxiliaresdeDiagndstico de fungos Dermatofitoses,
Criptococose, Blastomicose. BIOQUIMICA CLINICA: ExamesRelacionados a: Avaliagdo da Fungdo Renal e Figado.
Eletrélitos e Balanco Acido-Basico. Avaliacdodos gases sanguineos. Lipidios e Dislipoproteinemia. Proteinas
Especificas, EnzimologiaClinica,Marcadores Bioquimicos no enfarto Cardiaco Avaliagdo da Fungdo Enddcrina,
MonitorizagdodeDroga terapéutica e Toxica, Automagéo em Laboratério e Controle de Qualidade BioquimicadeFluidos
Bioldgicos. CITOLOGIA E HEMATOLOGIA CLINICA: Exame basico de sangue (Hb, Ht, Plag. VHS,Especifica e
Diferencial, Hemograma Completo, Colheita Alteragdes e InterpretagdoClinica).Anticoagulantes, corantes e métodos
de coloragéo Eletroforese de Hemoglobinas ,(Alteragbeselnterpretacao Clinica). Doenga dos eritrécitos (Anemia e
Policitemia), Doengas Leucocitarias(Doengas Neoplasicas e Nao Neoplésicas), Coagulagdo sanguinea. Células L.E.
Citologiaurinaria(Fungao e Doenga dos Rins, Exame Fisico/Quimico e Microscépico, Alteragdes e InterpretagdoClinica).
Citologia de liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alteragdeselnterpretacdo Clinica). Citologia
Vaginal (Colheita, Alteragbes e Interpretacdo Clinica). Diagnosticodas Hemoglobinopatias (Estrutura e Funcdo das

()
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hemoglobinas, Hemoglobinas anormais,Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das hemoglobinas). Sistemas
automatizadosemhematologia. IMUNOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais Mecanismo basico das Reagdesantigeno-
anticorpo. (Sensibilidade, Especificidade, Afinidade, Avidez e interferentes). Células daRespostalmune: linfocitos e
Fagdcitos Mononucleares, Imunogenicidade e Especificidade Antigénica. Fungdoe Estrutura das Imunoglobulinas,
Mecanismo da Inflamagéo, Conceito de Biosseguranga.lmunohematologia (grupo sanguineo, fator Rh, Coombs direto
e indireto, FatorDu.).Imunodiagnosticos das Infecgdes por virus: ( Hepatte A, B e C e HIV ).
Imunodiagnosticosdasinfeccées parasitarias ( Toxoplasma e doenca de Chagas). PARASITOLOGIA CLINICA.
Diagndsticoparasitologico pelo exame de fezes (Métodos e Coloragdes). Diagnostico parasitologicopeloexamede
sangue - direto a fresco e ap6s coloragdo e outros materiais biolégicos. Protozoarios IntestinaiseUrogenitais, Controle
Qualidade em Parasitologia. Nogbes basicas de biossegurangaaplicadasaolaboratério clinico. Nogbes basicas de
biologia molecular e Sistema Unico de Saude (SUS).

MEDICO

Cardiologia: arritmias cardiacas, choques circulatérios, dissecgé@o adrtica, doenga pericardica aguda, dor toracica,
edema agudo de pulmao, hipertensdo arterial, infarto agudo do miocérdio, insuficiéncia cardiaca, parada
cardiorrespiratéria, sincope e pré-sincope, sindrome coronariana aguda, tamponamento pericardico e
tromboembolismo venoso. Dermatologia: doengas exantematicas, infecgdes da pele e do tecido subcutaneo.
Endocrinologia: diabetes, doengas da tireoide e insuficiéncia suprarrenal aguda. Gastroenterologia: abdome agudo,
cirrose hepatica, colica biliar e colangite, diarreia aguda, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepética aguda, obstrugéo
intestinal e pancreatite. Ginecologia: doengas inflamatorias pélvicas. Hematologia: anemias, discrasias de células
plasmaticas, distirbios da coagulagé@o, doengas linfoproliferativas, leucopenia e transfuséo de hemoderivados.
Infectologia: antibiéticos, dengue, difteria, febre amarela, infec¢des fungicas, leptospirose, raiva, sepse, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, tétano e COVID-19. Nefrologia: litiase renal, doengas glomerulares, infec¢do urinria,
insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal cronica, disturbios hidroeletroliticos e acido-basico e terapia renal
substitutiva. Neurologia: acidentes vasculares encefélicos, cefaleias, comas e alteragdes da consciéncia, convulsdes,
esclerose mdltipla, hipertensdo intracraniana, meningites, miastenia gravis, sindrome de GuillainBarré e vertigem.
Oncologia: carcinoma de origem indeterminada, infecgdes no paciente com cancer, sindromes para neoplasicas,
tumores do figado e arvore biliar, tumores do pancreas, tumores do pulmé&o, tumores do trato gastrointestinal, tumor de
mama e tumor de préstata. Outros: acidentes produzidos por agentes fisicos, acidentes provocados por animais
peconhentos, afogamento, atendimento inicial ao paciente politraumatizado, atendimento pré-hospitalar, disturbios do
equilibrio &cido-base e hidroeletroliticos, intoxicagdes exdgenas, queimaduras, reagdes alérgicas e anafilaxia, suporte
basico e avangado de vida, traumatismo craniano e traumatismo raquimedular. Pneumologia: asma, derrame pleural,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, hemoptise, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumonias e pneumotérax.
Reumatologia: artrites agudas, esclerodermia, espondiloartropatias, lupus eritematoso sistémico, sarcoidose, sindrome
de Sjogren, vasculites e osteoporose. Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes,
competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento
e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagcdo e normalizacdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria,
humanizagao do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informagdo em saude. Saude publica baseada em evidéncias. Polifarmacia e desprescricdo. Prevengédo
quaternaria.Rastreamento de adultos. Sexualidade e diversidade. Aten¢do a saude de populagdes vulneraveis. Abuso
sexual (adulto e infantil). Calendario vacinal (adulto, infantil, pessoas com condigbes especiais), autismo, déficit de
atengéo e hiperatividade. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, sindromes coronarianas agudas,
edema agudo de pulmé&o, emergéncias hipertensivas, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia
renal aguda, acidente vascular cerebral, intoxicacdes agudas e embolia pulmonar.

PEDAGOGO
Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracdo do trabalho do pedagogo com os demais
profissionais A identidade profissional do especialista em educacdo. A acdo do pedagogo e o projeto politico —
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pedagogico da escola. As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e
fundamentos dos Pardmetros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia doespecialista em
educagdo nos Conselhos de Classe. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O
especialista em educacdo e os 6rgaos colegiados. Disturbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH,
distorgrafia, - Educagéo inclusiva, - Relagbes interpessoais, - Legislacdo educacional vigente (nacional, estuadual e
municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, - Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da
Lingua portuguesa e da matematica, - Pardmetros curriculares, - evaséo e repeténcia escolar. envolvidos no sistema:
a participagdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagégicas. Organizacao e orientacdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem:
as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagogica: niveis de
planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, sele¢do, criagdo, organizacdo dos conteldos e da
metodologia. Relacao professor aluno. Os grupos sociais na escola: integragao, controle e disciplina. Projeto Educativo:
conceito e metodologia de elaboragao. Avaliagéo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgéo de educacao. A didatica
em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n° 9394/96). O professor
como sujeito historico de transformagdo. A construcdo do conhecimento x postura do professor. Principios e
fundamentos dos parémetros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagéo e orientacdes
didaticas. Gestao democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragéo do curriculo e
as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizagéo da escola: a utonomia, autogestdo, participacéo e
cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educagéo Bésica. A Legislagéo Federal e os PCNs. Curriculo como
construgao sécio-historica. Planejamento, execugao e avaliagdo das agdes na escola. Acompanhamento do trabalho
pedagogico e da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagdes. Direito a
educagao constituido na legislaco brasileira.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia: Introducdo; O método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica. Nogoes de
demografia e estimativas de populagdes; Componentes ecolégicos das doengas transmissiveis; inter-relagdes agente-
hospedeiro-ambiente; Fontes de infecg@o. Mecanismos de transmisséo. O processo epidémico; Programa de combate
as doengas; Modelos de estudos epidemioldgicos das zoonoses; Epidemiologia das doengas transmitidas por veiculo
comum. Doengas bacterianas: introdugdo; Génese e desenvolvimento das doencas infecciosas bacterianas:
estreptococcias, estafilococcias, mamites, bruceloses, corinebacterioses, tuberculoses, campilobacterioses,
salmoneloses, colibaciloses, carbunculo sintomético, leptospirose, botulismo. Doengas por virus, clamidias e
micoplasmas: introdugéo; Aspectos imunoldgicos e desenvolvimento das doengas: raiva, febre aftosa, variolas, leucose
bovina, clamidioses, anaplasmoses, peste suina classica. Doengas Parasitarias e Micéticas: Introducao; Parasitoses
do trato intestinal e outros 6rgaos abdominais; Dictiocaulose e metastrongilose; Babesioses; Eimerioses; Tricomonoses;
Tripanossomiases; Leishmanioses; Toxoplasmoses; Ectoparasitoses; Micoses. Saneamento: A agua e sua importancia
higiénica; Aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de abastecimento. Epidemiologia das doengas de veiculagao
hidrica. Aspectos sanitarios da construgdo de pogos rasos. Exame bacteriolégico da &gua. Tratamento da &gua
destinada aos animais domésticos. Solo e sua significag@o higiénica. Ar e sua significag@o higiénica. Destino de
residuos organicas no meio rural. Desinfetantes e métodos de desinfec¢do. Controle de roedores. Produgao e controle
de produtos biol6gicos: introducao; Vacinas e antigenos usados no Brasil. Planificagdo em saude animal: Legislagdo
sanitaria. Planificagdo em saude animal. Tecnologia de leite e produtos derivados: introducédo; Leite, conceito,
classificagao, composigéo e propriedades organolépticas. Fatores de variagdo na composigao do leite e derivados.Valor
nutritivo do leite. Leites anormais. Tipos de leite de consumo. Producao higiénica do leite. Métodos de conservagéo e
tratamento do leite. Limpeza e desinfec¢do na industria de laticinios. Principios de tecnologia dos produtos derivados
do leite. Inspecao de leite e produtos derivados: introdugéo: Flora normal e contaminante. Utilizagao de microorganismo
na industrializacdo do leite. Doengas transmissiveis ao homem pelo consumo do leite e derivados. Familias
lactobacteriaceas e enterobacteriaceas: caracteristicas e propriedades culturais. Leveduras no leite e derivados.
Microbiologia e inspegao sanitaria do leite de consumo. Microbiologia e inspegéo de creme e da manteiga. Microbiologia
e inspecao dos queijos. Inspe¢éo de carnes e produtos derivados: introdugéo: Animais de abate. Objetivos e técnicas
de inspegado. Exigéncias regulamentares nas edificagdes e instalagdes de matadouros, frigorificos e outros. Inspegao
ante mortem, processos de matangas, exigéncias regulamentares. Inspe¢éo post mortem, linha de inspecao e cuidados
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higiénicos. Parasitoses e infec¢des dos animais de abate, transmissiveis ao homem pela ingestdo de carne.
Contaminagdo microbiana das carnes. Identificagdo e inspegéo das carnes anormais, de conservadores, de produtos
gordurosos e conservas enlatadas e embutidos. Tecnologia de carnes e produtos derivados: introducao.
Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados. Edificacbes, instalagbes e regulamentagao.
Abastecimento de agua. Matadouro frigorifico: operagdes basicas. Aproveitamento da carcaga. Processamento da
carcaca. Inspecdo sanitaria de aves, ovos, pescado e mel. Aves: Alteragdes e regulamentacdo da inspe¢do. Ovos e
mel: Classificagdo e inspe¢édo. Pescado: Caracteristicas. Regulamentagéo da inspe¢éo. Legislagao: Defesa sanitéria
animal. Fiscalizagéo da indUstria, do comércio, da utilizagao, e transporte de produto de uso veterinario .

NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutrigéo e alimentag@o humana nos seus aspectos bioquimicos, fisioldgicos e das necessidades
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios
Nutricionais - Digestao, Absorg&o, Transporte e Excrecao de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutriéo
na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condicbes
clinicas e metabolicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral
(Resolugéo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificagdes da dieta normal para atendimento

ao paciente: métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades
gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas;
Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutrigdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude
maternoinfantil no Brasil. Promogdo da saude materno-infantil. Nutricho materna e progndstico da gravidez.
Alimentacdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactagéo. Aleitamento materno. Nutrigdo do lactente. Nutricdo do recém
nascido de baixo peso. Nutrigdo da Crianga. Fatores socioecondmico e psicoldgico que afetam o estado nutricional nos
diferentes ciclos de vida. Recomendacgdes nutricionais e prescrigdes dietéticas. Unidades de alimentagéo e nutri¢ao:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagédo e funcionamento dos setores de produtividade,
composicao e classificagcdo dos alimentos; sele¢do, conservagédo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo
e cocgdo. Normas e padrdes nutricionais. indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutrigdo do trabalhador.
Planejamento de cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecgdes
alimentares. Boas préticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e processamento de
alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos por meio da analise de perigos e pontos
criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislagéo profissional.
Nutricdo e Saude Publica: Nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteicocalorica;
diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educacao alimentar e Nutricional. Avaliagao do
estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢éo.

ODONTOLOGO

Sistema Unico da Saude; Satide da Familia; A Implantacdo de uma Unidade Basica da Saude; Vigilancia em
Saude; Vigilancia Epidemioldgica; Educacao em Saude; Estilo de Vida; Habitos Alimentares; Saude Mental -
Violéncia, Alcool e Drogas; Perspectivas para a Satide da Familia. Satde bucal coletiva e legislacéo a luz da
constru¢ao de um novo modelo de atengao. A formacgao do cirurgido dentista. Eepidemiologia e historia da
doenca periodontal e suaimportancia para a saude publica. Diagnostico e tratamento periodontal no modelo
de promocao de saude. Nutricdo, dieta e carie dentaria. Recursos para higiene bucal. O desafio da vigilancia
em saude bucalno siatema unico de saude. Fluor e a promocao da saude. Politicas publicas e epidemiologia
do cancer de boca. envelhecimento e saude bucal: Alguns aspectos da bucalidade nas transformacgdes do
corpo do idoso. Ensino da odontogeriatria no brasil: Desafio a ser alcancado conceito de saude: Uma
abordagem histdrica. Bases para uma saude bucal de carater coletivo. Programacdo em saude bucal.
Identificacao de problemas. Promocao da salde e a prevencao das doencas bucais. carie dental: Fatores
relacionados. O declinio da carie. Prevencao da carie dental. Aclcares - suas relacoes epidemioldgicas e
econdmicas e econdmicas com a carie dental. Etiologia e prevencao da doenca periodontal. Aids e Saude
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Bucal. Controle e prevencao da maloclusdo. Fissuras labiopalatais: Diagndstico e uma filosofia
interdisciplinar de tratamento. salde e ambiente: Uma relacdo necessaria. formacao e educacao em saude:
Aprendizados com a saude coletiva. Risco, vulnerabilidade e praticas de prevencao e promocao de saude.
Comunicacao e participacao em saude. Atencao primaria a saude e estratégia saude da familia. Cuidados
odontologicos com a gestante.

AUDITOR FISCAL

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e suas alteragdes; Codigo Tributario
Nacional; Codigo Tributério do Municipio de Barroléndia/Tocantins;. CONTABILIDADE GERAL; A Escrituragéo
Contabil; Os registros das peragdes tipicas de uma empresa; A avaliagdo dos ativos e passivos; A elaboragéo das
demonstracdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Piblica; Plano de Contas; Orcamento; Receita
e Despesa Publica; Demonstragfes Contabeis; Balango Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestéo Fiscal.
NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituigdo; Poderes do
Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econdmica; Tributos e suas
espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relagéo aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos
de direito financeiro: Lei 320/64; Conhecimentos de processos de licitagao: Lei Federal n® 14.133/21.; Lei complementar
101/00 - finangas publicas; Direito Tributario: Conceito. Formagdo. Relagdes com outros ramos do Direito. Fontes.
Bases e principios constitucionais da tributagdo. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdo do poder de
tributar. Impostos da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Discrimina¢do das rendas tributarias.
Reparticao das receitas tributarias. Conceito e classificagao dos tributos. Tributos em espécie. Conceito e Classificacdo
dos tributos. Destinagdo e regime juridico do tributo. Tributos Federais, Estaduais e Municipais. Principios
Constitucionais Tributarios. Principios Tributérios da Legalidade, irretroatividade, anterioridade, generalidade,
igualdade, capacidade contributiva, seletividade, ndo-cumulatividade, praticidade, protecdo da confianga. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. Competéncia Tributaria: Reparticdo de competéncia e de receitas tributarias.
Modalidades. Os impostos de competéncia do Estado-membro. Participacdo de um ente estatal direta ou indiretamente
no produto de arrecadac&o de tributo de competéncia alheia. Teoria Geral do Direito Tributario. Norma juridica tributaria:
estrutura, hipétese e consequéncia. Aspectos e elementos. Atuagdo da norma juridica: incidéncia e nédo incidéncia.
Legislagéo Tributaria. Principio da legalidade tributéria: matéria sob reserva de lei. Vigéncia e eficacia da lei tributaria
no espaco e no tempo. Interpretagao, integracéo e aplica¢do da legislagéo tributaria. Obrigacao tributaria. Fato gerador.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo e parafiscalidade. Sujeito passivo: contribuinte e responsavel. Responsabilidade
tributaria. Direito tributario sancionador. Sangdes tributérias. Responsabilidades por infragdes. Crime contra a ordem
tributaria. Principios de direito penal tributario. Crédito tributario: formalizagdo. Langamento: conceito, natureza juridica,
modalidades, efeitos. Suspenséo, extingao e excluséo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Suspensdo da exigibilidade da obrigagcdo e do crédito tributario. Extingdo da obrigagdo e do crédito tributario.
Exoneragdes tributarias: imunidades. Isengdes. Reducdo de base de célculo e de aliquota. Crédito presumido.
Restituicdo de tributos. Poder de politica fiscal. Manifestagées do poder de policia fiscal. Administragdo tributaria.
Fiscalizag&o tributaria. Prerrogativas da autoridade administrativa. Divida ativa de créditos tributéarios: procedimento,
inscricdo e execucao.

PSICOLOGO

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/Epidemias: Situacdo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitérios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude, Codigo de ética médica.
Relagbes humanas. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Laudos, pareceres e
relatérios psicologicos, estudo de caso, informacgdo e avaliagdo psicoldgica. Andlise institucional. Tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica. Técnicas de entrevista. Psicologia da saude: fundamentos e pratica. Programas
em saude mental: atuag@o em programas de prevengao e tratamento, interven¢ao em grupos vivenciais e informativos.
Etica profissional. Educacdo em saude. Planejamento e programag&o, monitoramento e avaliagdo de programas em
saude. Lei 8.080, de 19/9/1990 - Lei organica da Saude que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegéo e
recuperacdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, Lei
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9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos & Lei no 8.080), Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080), Lei 10.
424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei n° 8.080). Politicas de Saude Publica. Lei dos consércios (lei
11107/2005).

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos — Psicopedagogo 1. Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens, atualidades e
perspectivas. 2. Psicopedagogo: fungéo, competéncias e habilidades para o trabalho na escola com alunos, professores
e familia num aspectointra e interdisciplinar. 3. Métodos no processo de ensinar e aprender baseado nos principios do
desenvolvimento humano e da estimulagédo de potencialidades.4. Desenvolvimento cognitivo — 0 aluno como sujeito de
seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagégicas. O cotidiano
da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianga.5. Psicoeducacional — planejamento e execugao de
compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela
(professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional). 6.Praticas de atendimento psicopedagdgico - Aspectos Afetivos,
Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino Aprendizagem — constru¢do do conhecimento mediado por
afetos e significagbes sociais. 7. Motivagdo da aprendizagem - conhecimento e implementagdo de sistemas
motivacionais adequados que incluam a participagao direta do professor/aluno e demais integrantes do sistema
educacional.8. Estratégias de aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e 0 desenvolvimento de estratégias de
aprendizagem com alunos/ professores/familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem. 9. Etiologia dos
problemas de aprendizagem - disturbios relacionados a escrita, leitura, fala, desenvolvimento da psicomotricidade e
comorbidades relacionadas a limitagdes de desenvolvimento da aprendizagem. 10. Orientagdo psicopedagdgica —
observagéo e exploragdo de aptiddes e outros meios, que contribuam para uma melhor integracdo do individuo como
ser biopsicossocial. 11. Avaliagdo educacional — analise dos planos e préaticas educacionais, com a sugestdo de
implementacdo de metodologias de ensino que favoregam a aprendizagem e o desenvolvimento. 12. Formas de
trabalho

psicopedagdgicos para solucionar problemas psicoeducacionais — conhecimento sobre processos de aprendizagem,
da natureza e causa das diferencas individuais, para ajudar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. 13. Necessidades especiais na aprendizagem -
conhecimento da classificagéo, caracteristicas, e orientagdo de ensino; alternativas de intervengéo diagnostica.14.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita, aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem.

ASSESSOR JURIDICO
Conceito: Classificagdo e Interpretagdo das normas Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia
constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivo sem espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos
politicos. Organizagdo Politica Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administragdo Publica na Constituicdo Federal, Organizagdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na
Constituicdo Federal, Fungbes essenciais a Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana,
Seguridade social: previdéncia social, saude e assisténcia social, educagao, cultura e desporto, meio ambiente, crianga,
adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade
juridica, Domicilio. Bens: Conceito e Classificagdes, Fatos, Atos e Negdcio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e
Nulidade. O Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classificagdo, Aquisi¢do, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito,
Aquisicao, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanga, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes,
Usufruto, Habilitagdo, Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes, modalidades,
transmissdes, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagao,
Locacdo, Comodato, mutuo, Prestagéo de servigo, Empreitada, Mandato e Fianga. Atos unilaterais, Responsabilidade
Civil. Sucessodes: sucesséo legitima e sucessao testamentéria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administrag&o Publica:
Conceito e Caracteristica Administragdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragao
publica, prerrogativa e sujeigdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos
administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificagdo e Extin¢do. Discricionariedade vinculagdo. Contrato
administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteragao, Interpretagao, Formalizagao, Execugao e Inexecug¢do. Modalidade
de contratos administrativos. Contrato de gestacdo, Convénios e Consdrcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos
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nos contratos administrativos, Licitagcdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos — Lei n° 14.133/2021.
Servidores Publicos: Conceitos, Classificagbes, Provimento, Vacancia, Responsab lidade regime previdenciario,
Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administragdo Publica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:

Vigéncia, Aplicagdo. Obrigagéo tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigagdes principal e
acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensdo extingdo e excluséo.
Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais. Administragao
tributéria, reparticao das receitas tributérias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo Cadigo Processo Civil,
Processo de Conhecimento, Jurisdi¢cdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensao e extingao do
processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execucao:
disposicdes gerais, espécie, suspensao e extingao,

execucao fiscal, exceg¢do de pré-executividade. Processo cautelar: disposi¢des grais, arresto, sequestro, busca e
apreenséo, exibi¢do, Producao antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: Agdes possessorias, A¢do
de Nunciagcdo de Obras Nova, A¢do de Usucapido, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e Acdo de
Desapropriagao. Procedimento das ac¢d s constitucionais: A¢do Popular, mandado de seguranga e agéo civil publica.
Processo penal: inquérito policial, instrugao criminal nos crimes contra a Administragdo Publica e comunicabilidade de
instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administragdo Publica e Crimes da Lei de Licitagdo. DIREITO DO
TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranga
e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidagéo das Leis Trabalhistas. Legislag&o. DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. Servicos auxiliares da Justi¢a do Trabalho.

TECNOLOGO EM GESTAO HOSPITALAR E ESPECIALISTA EM SAUDE DIGITAL

Vigilancia em salde; Modelos de gestdo em saude; A Saude Digital no Brasil; Gestdo do trabalho em saude; Gestéo
da informag&o em satde; Auditoria do Sistema Unico de Satide — SUS; Trabalho em equipe e as relagées interpessoais;
A comunicagdo assertiva no processo de trabalho em servicos de saude; Estratégias para capacitacdo e
desenvolvimento da equipe de saude; Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a area de saude; Planejamento e
programacao em Salde, Planejamento Estratégico e Situacional em Satde, Instrumentos de Gestéo do Sistema; Unico
de Saude - SUS, Planejamento Estratégico; Avaliagdo de Tecnologias em Saude; Gestdo de Contratos e Convénios;
Compras publicas; Gestéo Financeira e Orgamentaria; Administragéo de Conflitos; Gestdo Financeira; Organizacdo do
sistema de saude brasileiro; Saude suplementar; Qualidade e acreditagdo em saude; Modelos de atengéo a saude;
Gestao de pessoas; Etica e Bioética; Inovagdo em salde; Emergéncias em Satde Piblica; Regulamento Sanitrio
Internacional.
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| ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA E ATRIBUIGAO

A) CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Sg1q.

ATRIBUIGAO: Executar tarefas manuais de baixa complexidade, relacionadas com a limpeza e organizagéo do local
de trabalho (interna e externa), como varrer, escovar, lavar, remover lixo; executar carga e descarga de materiais;
executar servicos de copeiro; executar atividades e servigos gerais de infraestrutura, conservacao, limpeza e outros,
na zona urbana efou rural do municipio; realizar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagbes e
treinamentos.

. Seq.
CARGO: GARI 02

ATRIBUICAO: Auxiliar em servigos gerais de infraestrutura, limpeza, jardinagem e manutengo em geral, coleta de
lixo, respeitados os regulamentos do servigo.

CARGO: MECANICO SS;? '

ATRIBUICAO: Fazer a manutencdo preventiva, na reparagdo e, ocasionalmente, na adequagdo de maquinas,
motores e outros equipamentos mecanicos.

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIA “D” S::-

ATRIBUICAO: Dirigir veiculo; auxiliar em carga e descarga, além de informar ao superior qualquer ocorréncia com o
veiculo, respeitados os regulamentos do servigo; aceitar e assinar o Termo de Responsabilidade pelo bom uso e
conservagao do veiculo publico.

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIA “B” Sgg.

ATRIBUICAO: : Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota do Executivo, manipulando os comandos de marcha
e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de trénsito e as instrugdes fornecidas pelo
superior imediato; dirigir os veiculos integrantes do Municipio ou por ele utilizado, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apds sua utilizagdo, as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; verificar se a
documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes; observar e controlar os periodos
de revisdo e manuten¢do recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizagéo; realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos
ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e
controle da administracdo; recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servicos de mecénica e manuten¢do dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario; observar a sinaliza¢do e zelar
pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; zelar pela
documentacao dos veiculos da frota Municipal, zelando por sua guarda, regularidade e atualizagao junto aos 6rgéos
de trénsito competentes e Executar outras atividades
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| correlatas, determinadas pelo superior imediato |

CARGO: PEDREIRO S:g'

ATRIBUIGAOQ: Executar trabalhos com alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
projetos, esquemas e especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio,
para construir; reformar, pavimentar ou reparar prédios e obras similares da administragdo publica.

..... Seq.
CARGO:OPERADORDE TRATOR Sm

CARGO: COZINHEIRA,
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seu superior; operar eqmpamentos de arrasto, elevacédo e deslocamento de materlals, como pas carregadelras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragéo e freando, para
movimentar diversas cargas; auxiliar nos trabalhos de carga edescarga de materiais diversos. Registrar as
operagdes realizadas, bem como o0s processos utilizados para permitir o controle dos resultados; zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugédo dos
servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior; verificar diariamente as condigdes de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo como: os
pneus, agua do radiador, baterias, nivel do dleo, amperimetro, sinaleira, freios, combustivel, etc...; transportar
pessoas e materiais; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento
das portas e 0 uso de cintos de seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-0 a manuteng@o sempre que necessario; observar 0s
periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario, ocorréncias; recolher o veiculo apds o
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: ZELADOR DE CEMITERIO Sgg.

ATRIBUICAO: Executar tarefas e trabalhos relacionados a organizagdo do cemitério; cuidar da manutencao e limpeza;
controlar 0 acesso de pessoas e prestadores de servigos; organizar os sepultamentos e exumagdes quando
necessarios.
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CARGO: VIGIA ng

ATRIBUIGAO:

Executar ou auxiliar na execugéo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgéo de lotagéo,
respeitados os regulamentos do servico; participar de capacitagdes e treinamentos; zelar e defender o patriménio
publico; trabalhar durante periodo noturno, se necessario.

CARGO: COZINHEIRA 31e 1q '

ATRIBUIGAO: Executar trabalho de cozinha, relativos a preparagao de alimentos; preparar refeigdes variadas em forno
e fogdo; selecionar carnes, verduras, peixes, cereais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e estado de
conservacao; operar fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimento ou refrigeracdo e outros, elétricos ou n&do; zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢des de utilizag&o, funcionamento, higiene e seguranga; exercer perfeita vigiléncia técnica
sobre a condimentagéo e cocgao dos alimentos, executar outras tarefas correlatas.

A) CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - CNFC

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO szq.

ATRIBUICAO: Auxiliar na execucao de tarefas e trabalhos de baixa complexidade no 6rgéo de lotagao, respeitados os
regulamentos do servigo; participar de capacitagbes e treinamentos; elaborar e expedir documentos, postagem,
arquivo, controle de processos, sob a supervisdo do responsavel pelo setor de lotagéo; organizar e manter controle e
guarda de documentos e informagdes; atender telefones, transmitindo os recados as pessoas; levar e trazer
documentos de uma unidade para outra, quando solicitado; efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais
servidores; preencher impressos de requerimentos e outros documentos; atender ao publico; receber requisigdes de
material, conferindo as especificagdes contidas quanto a discriminagcdo, quantidade, tipo e tamanho, para armazenar
e/ ou distribuir os materiais as unidade solicitantes; controlar a entrada e saida de material; organizar e controlar
arquivos e ficharios; efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e
departamentos de educacao; exercer atividades auxiliares de organizagao, arquivo e controle em Biblioteca municipal;
agendar consultas médicas nos Postos de Saude; auxiliar nas atividades de protocolo e cadastros; efetuar todas as
demais fungdes de carater administrativo

correlatas e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: LAVADEIRA 3193?
ATRIBUICAO: Lavar, supervisionar e orientar quantos roupas que recebem e cuidar quanto a assepsia; controlar
estoque solicitando a aquisicdo quando necessario; controlar e zelar pelo material permanente da segéo: secadora,
lavadora, centrifuga, maquinas de costura, estufas, etc., solicitando os reparos necessarios; controlar a esterilizagao
de material enviado da lavanderia e rouparia (panos, luvas etc.); guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; primar pela qualidade dos servigos
executados; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; apresentagéo de relatorios semestrais das atividades
para analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico; executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.
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CARGO: MOTORISTA CNH AB Sf f

ATRIBUIGAO: Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota do Executivo, manipulando os comandos de marcha
e diregéo, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e as instrugdes fornecidas pelo
superior imediato; dirigir os veiculos integrantes do Municipio ou por ele utilizado, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apds sua utilizagdo, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; verificar se a
documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes; observar e controlar os periodos
de revisdo e manuten¢do recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigao de utilizagao; realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos
ou pessoas transportadas, itinerérios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e
controle da administragdo; recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario; observar a sinalizagdo e zelar
pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; zelar pela
documentacao dos veiculos da frota Municipal, zelando por sua guarda, regularidade e atualizagao junto aos 6rgéos
de transito competentes e Executar outras atividades

correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MERENDEIRA s1e g '

ATRIBUIGAO: Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha; receber do nutricionista e da diregdo da escola as
instrugcbes necessarias; receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao escolar; controlar os
estoques de produtos utilizados na alimentag&o escolar; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; preparar as refeicdes destinadas aos alunos durante o periodo em que permanecer na escola, de
acordo com a receita padronizada e de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refei¢des, no horério indicado pela
dire¢do da escola; organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa,
sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); cuidar da manutengéo do material e do local sob seus cuidados;
trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentagdo Escolar ou pela dire¢do da escola..

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA S1eg.

ATRIBUIGAO: Operar a maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando hidraulico,
conduzindo-a e acionando os comandos de tragdo e os comandos hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais semelhantes; efetuar o abastecimento, mantendo—as sempre limpas; desempenhar outras
atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; - aceitar e assinar o Termo de
Responsabilidade pelo bom uso e conservagao do veiculo publico.

CARGO: AUXILIAR DE LACTARIO 319;1-

ATRIBUIGAO: Receber géneros e materiais de acordo com as normas estabelecidas pelo controle higiénico-sanitario;
armazenar 0s géneros e materiais de acordo com os tipos e técnicas estipuladas, em refrigeradores, estantes e
estrados localizados na despensa; identificar e distribuir alimentos previamente preparados, destinados as areas de
Lactario, Cafeteria, e Copas; preparar formulas destinadas a alimentagéo infantil e dietas enterais; envasar, identificar,
acondicionar e distribuir, férmulas destinadas a alimentagéo infantil e dietas enterais; higienizar frascos e acessorios
de mamadeiras; participar da montagem das refeigdes lendo cartdes de identificacdo de dietas e sob superviséo do
técnico em nutrigdo ou nutricionista; aquecer e distribuir as refeigdes, férmulas infantis; preparar o local e material
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destinados a distribuicdo de refeigdes; recolher as lougas e utensilios utilizados para a distribuicdo das refeicbes e
transporta-los para a area de higienizagao; executar outras tarefas correlatas a area.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA S1eg.

ATRIBUIGAO: Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagdo; efetuar o
abastecimento, mantendo-as sempre limpas; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia; aceitar e assinar o Termo de Responsabilidade pelo bom uso e conservagéo do veiculo
publico.

CARGO: MOTORISTA CNH D S1e 5‘ '

ATRIBUIGAO: Dirigir veiculo; auxiliar em carga e descarga, além de informar ao superior qualquer ocorréncia com o
veiculo, respeitados os regulamentos do servigo; aceitar e assinar 0 Termo de Responsabilidade pelo bom uso e
conservagao do veiculo publico verificando diariamente, antes e ap6s sua utilizagao, as condi¢des de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel
de combustivel entre outros; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-
la a chefia imediata quando do término da tarefa; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas
condigOes; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condicédo de utilizagéo; realizar anotagfes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da administracdo; recolher o veiculo ap6s sua utilizagdo, em
local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servigos de mecanica e
manuten¢do dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; transportar pessoas e equipamentos,
garantindo a seguranga dos mesmos; executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando
necessario; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar
reparos de emergéncia; zelar pela documentagéo dos veiculos da frota Municipal, zelando por sua guarda, regularidade
e atualizag&o junto aos 6rgéos de transito competentes e Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

B) CARGOS DE NIVEL MEDIO - CNM

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Sgg

ATRIBUICAO: Executar tarefas de prevengdo, controle e acompanhamento de doencas junto as familias da
comunidade das zonas urbana e rural, respeitados os regulamentos do servigo, conforme a PORTARIA N° 2.436, DE
21 DE SETEMBRO DE 2017 que aprova a Politica Nacional de Atengao Bésica, estabelecendo a reviséo de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS) e descreve as atribuicdes
especificas do(a) Agente Comunitario de Saude (ACS) que s&o: trabalhar com a inscrigao de individuos e familias em
base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informagéo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do
territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; utilizar instrumentos para a coleta
de informagdes que apoiem no diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade; registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a
saude, garantido o sigilo ético; desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagéo
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
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grupos sociais ou coletividades; informar os usuérios sobre as datas e horérios de consultas e exames agendados;
participar dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Bésica para acompanhamento das necessidades dos
usuérios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; exercer outras
atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude,
a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe,
apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagao,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com
0 objetivo de promover saude e prevenir doengas e agravos; realizar a medi¢cdo da glicemia capilar, inclusive no
domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico
prescrito pelas equipes que atuam na Atengao Basica- afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar
técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiologico e cobertura estéril,
com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta
administragao da medicagao do paciente em situagdo de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS sé realizaréo
a execugdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formagéo,
respeitada autorizagéo legal, além das atribuigdes comuns aos ACE e ACS que s&o: realizar diagnéstico demogréfico,
social, cultural, ambiental, epidemiologico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da érea de atuagdo da equipe; desenvolver atividades de promogao da saude, de
prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por
meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros
espagos da comunidade, incluindo a investigagé@o epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagéo, para 0 monitoramento da situagao das
familias e individuos do territério, com especial atengéo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior
numero de visitas domiciliares; identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissdo de doencas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas e medidas de prevengao individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar
0s usuérios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responséavel
pelo territério; VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de interveng@o no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu
territorio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; IX.-Estimular a participagéo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promog¢ao da qualidade de vida da populagdo, como
acOes e programas de educacgéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; exercer outras atribuicdes que Ihes
sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO S;q.

ATRIBUIGAO: Executar efou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que atua,
efetuar os trabalhos de maior complexidade; elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo
informagOes sobre os resultados das atividades para apreciagdo dos superiores; analisar relatérios e documentos,
conferindo-os e efetuar as correcdes necessarias; levantar e compilar dados e informagdes relativas ao
desenvolvimento dos trabalhos; atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informagdes
necessarias ou encaminha-las as areas responsaveis; acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas
da unidade, orientar equipes de trabalho; emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realiza¢do dos trabalhos
de acordo com os padrdes estabelecidos. Controlar o fluxo de documentos e informagdes que tramitam pela unidade,
bem como separar, classificar e arquivar documentos; conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da
unidade; executar outras tarefas correlatas de acordo com determinagdes superiores; executar tarefas relacionadas a
rotina administrativa do 6rgdo de lotag&o, incluidas as atividades que exijam atendimento, digitagédo e arquivo,
respeitados os regulamentos do servigo.
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CARGO: ASSISTENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR Szezq '

ATRIBUICAO: Organizar pedidos, escolher os melhores veiculos para cada entrega e por fazer todo o processo de
roteirizag@o das entregas; acompanhar a gestao de rotas, gerenciar custos de transportes e respectivos indicadores;
realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO S;:? .

ATRIBUICAO: Enviar e receber de materiais; auxilia e organizar o almoxarifado; controlar a entrada e saida dos
produtos, materiais e insumos; solicitagéo de reposigdo de materiais; distribuicao de EPIs aos colaboradores; cuidar da
limpeza do almoxarifado; organizar mercadorias; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR szef'

ATRIBUIGAO: Auxilia e organiza o almoxarifado; realizar em seu dia a dia tarefas que tem o objetivo de o auxiliar na
manutencao, organizagao e distribuicdo de materiais e insumos no setor da merenda e dos servi¢os de limpeza para
atender com agilidade a solicitagdes internas; assegurar que os produtos, materiais ou insumos de utilizagao interna
armazenados no almoxarifado estejam bem guardados, conservados e organizados em partes estratégicas, seguindo
as politicas de estoque da escola, desde o recebimento dos fornecedores até a distribuicdo para os colaboradores;
envio e recebimento de materiais; controle da entrada e saida dos produtos, materiais e insumos; solicitacdo de
reposicdo de materiais; distribuicdo de EPIs aos colaboradores; organizar mercadorias; cuidar da limpeza e
organizagdo do almoxarifado da cozinha e dos Auxiliares de Servicos Gerais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE COMPRAS Szeg.

ATRIBUIGAO: Auxiliar nos processos de compras de materiais para empresa; emitir pedidos e notas fiscais; realizar
cotacdo e acompanhar os prazos de entrega, qualidade dos produtos e operagdes de follow-up junto aos fornecedores;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE LICITACOES E CONTRATOS s;g.

ATRIBUICAO: Acompanhar processos licitatorios; buscar e analisar editais; controlar homologagdes, auxiliar na
organizagdo em pregdes eletronicos e presenciais, organizando toda a documentagdo necessaria; auxiliar na
organizagdo e administracdo da documentagdo, como as certiddes fiscais, € operacionalizar a participagcdo nas
licitagdes eletronicas;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 32e7q '

ATRIBUIGAO: Executar tarefas de apoio técnico da saude bucal e em campanhas comunitarias preventivas,
respeitadas a formacao, legislacdo profissional e regulamentos do servigo; executar limpeza, assepsia, desinfeccédo e
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esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, visando sua preservagéo e
conservacao; desenvolver agdes de promogao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas
de biosseguranca, visando ao controle de infecgdes; realizar, com a equipe, levantamentos de necessidades em Saude
Bucal; marcar consultas nos postos de atendimento e informar aos pacientes o dia e horario do atendimento; manter
em ordem os documentos relativos ao Setor; auxiliar outros Setores da Salde, quando solicitado; executar outras
tarefas correlatas, atendendo determinagdes superiores, conforme a PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE
2017 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizagao da
Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e descreve as atribuicées especificas do(a) Auxiliar de
Saude Bucal que séao: realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengédo a saude; executar organizagéo, limpeza, assepsia, desinfec¢ao
e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de salde bucal; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Atengao Basica,
buscando aproximar e integrar a¢bes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiografico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengéo e
conservacao dos equipamentos; participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua &rea de atuacao.

CARGO: AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL Szesq'

ATRIBUIGCAO: Prestar auxilio e suporte para o desenvolvimento das atividades burocraticas tipicas do setor de
departamento pessoal, tais como: Folha de pagamento; Administragao de Beneficios; cdpia, digitalizagdo e organizagao
de documentos e arquivos; controle de férias e licengas; langamentos contabeis de contas a pagar e receber pertinentes
ao setor; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: DIGITADOR S;; '

ATRIBUIGAO: Operar equipamentos (méaquinas digitadoras ou similares), para transcricdo de dados, através de
digitac@o, de acordo com documentos de entrada, instrugdes de layouts dos relatorios de saida e utilizando programas
desenvolvidos; selecionar programas de digitacdo para execugédo dos trabalhos de transcricdo de dados, buscando
maior agilidade e eficiéncia; preparar relatérios sobre as atividades de digitacdo desenvolvidas; zelar pela conservagao
dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagdes técnicas, bem como solicitando
manuteng¢éo quando identificar problemas; prestar orientagéo e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que
necessario; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ENTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA Sgg .

ATRIBUIGAOQ: Atuar como Entrevistador e Cadastrador na area solicitada; desenvolver atividades afins em geral da
assisténcia social; emitir relatérios periodicos; proceder aconselhamento bem como informar de pendéncias documental
e operacional do sistema a secretaria da pasta; ter boa comunicagdo, aten¢do e percepgdo; ser organizado e
disciplinado; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior

CARGO: FATURISTA ng

ATRIBUICAO: Verificar e processar de contas, a emisséo de fatura, e a garantir de que todas as transagdes estejam
corretamente documentadas e em conformidade com as regulamentagdes pertinentes; emitir notas fiscais e preparar
documentos relacionados ao faturamento; emitir pedidos, atualizar movimentag6es de estoque e realizar baixas de
pagamentos; célculos de impostos, garantindo o cumprimento das obrigagdes tributarias do Poder executivo; revisar
minuciosamente as informacgdes, procedimentos, datas, codigos e taxas aplicaveis; garantir que os valores cobrados
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estejam de acordo com os contratos estabelecidos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou
que Ihe forem atribuidas por superior.

CARGO: AUXILIAR DE COMUNICAGAO ngq .

ATRIBUICAO: Auxiliar no desenvolvimento de agdes de comunicaco interna e externa, elabora contelido para redes
sociais, site, newsletter, entre outras midias, cria informativos internos e presta apoio na assessoria de imprensa.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS S3e:?.

ATRIBUICAO: Efetuar a fiscalizagdo prevista nos Cédigo Tributario do Municipio, respeitados os regulamentos do servico;
fazer avaliacdo de imdvel para fins tributérios e outros; fazer lancamentos tributérios, relatdrios, fiscalizacao in locu; fazer e
entregar notificacdes; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS ng '

ATRIBUIGAO: Efetuar a fiscalizagao prevista no Cédigo de Postura do Municipio; efetuar a fiscalizagao prevista no
Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio, respeitados os regulamentos do servigo; fazer relatérios, vistorias em
obras, estabelecimentos comerciais, residéncias, notificagdes, apreensdes de animais, embargos e desembargado de
estabelecimentos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA S§5q'

ATRIBUIGAO: Efetuar a fiscalizacdo prevista no Codigo de Vigilancia Sanitaria do Municipio, respeitados os
regulamentos do servigo; realizar inspegdes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues,
supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas,
radiologia, odontologia e frigorificos; realizar vistorias de instalagbes e redes de esgotos em 6rgdo publicos
governamentais ou residéncias particulares; ministrar notificagéo de estabelecimentos que necessitem realizar a¢des
para se enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitaria; vistoriar estabelecimentos a procura de criagdo de animais
domésticos; realizar interdigdo ou apreensédo de alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de servigos de
vigilancia nacional; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; realizar outras tarefas correlatas ao cargo
por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

CARGO: MONITOR DE ARTES E EDUCAGAO Sgg-

ATRIBUICAO: Ministrar aulas planejadas de artesanato para ensinar a producdo de objetos artesanais para fins de
qualificagdo e capacitacdo para o mercado de trabalho. Exercer atividades manuais com idosos, adultos, e
adolescentes, apresentando relatorios sobre o desenvolvimento das atividades desenvolvidas e realizando a
alimentagdo do sistema de informagéo, além de participar de reunides de equipe técnicas e de supervisdo de
planejamentos de atividades; Ser responsavel pela elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas;
acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgdes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; participar da formagéo inicial, continuada e final; realizar
planejamentos coletivos. Estar apto para trabalhar em equipe e produzir relatorios e documentos necessarios aos
servigos e demais instrumentos técnico-operativos, além de realizar monitoramento e avaliagao do servigo prestado,
buscando o seu constante aprimoramento e implementagédo de qualidade. Desenvolver atividades socioeducativas de
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apoio, acolhida, reflexéo e participagdo que visem a aprendizagem e a melhora da autoestima. Outras atividades
correlatas.

Seq.

CARGO: MONITOR DE ENSINO 37

ATRIBUIGAO: Compreende a fora de trabalho que dirige grupos de crianga, acompanhando e participando de seus
deveres escolares, orientando quanto a higiene e alimentagéo, visando desenvolver aos niveis cognitivos, afetivos e
sensorio motor tendo domo atribui¢des tipicas: organizar o acesso das criangas a sala de aula, orientagdes dos pais
sobre algum tratamento especifico a dispensar; acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na
escola, observando constantemente seu estado de saude, comportamento e outras caracteristicas; ministrar, quando
necessario e de acordo com prescricado médica, remedios além de auxiliar no tratamento; realizar curativos simples,
quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais,
alunos e professores, um ambiente tranquilo, ativo e seguro; desenvolver atividades de recreagao e lazer, segundo
normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes
culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilacdo de limites,
condutas e desenvolvimento social.; realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim
de desenvolver o sendo critico e estimular as criangas para o aprendizado escolar; realizar outras tarefas correlatas ao
cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Seq.

CARGO: MOTORISTA CNH CATERGORIA “D” AMBULANCIA 38

ATRIBUICAO: Dirigir ambulancias, obedecendo devidamente s regras do transito, no transporte de pessoas
(pacientes, acompanhantes e funcionarios), cargas e equipamentos relacionados as atividades das unidades; auxiliar
efetivamente na acomodagéo e remogédo de pacientes, no interior do veiculo; auxiliar nos primeiros socorros a
pacientes dentro da ambulancia, bem como na sua locomog&o em macas para o interior de hospitais; auxiliar a
equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de
saude integrados a SES; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de saude; efetuar carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos; zelar pelo
veiculo, ferramentas, acessorios sobressalentes, documentagdo e impressos, vistoriando antes e depois de sua
utilizagdo todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado dos pneus, nivel de combustivel,
nivel e validade dos fluidos, bateria, freios, fardis, sinalizagdo sonora, parte elétrica e mecanica), certificando-se das
condigdes de trafego veicular; providenciar o abastecimento de todos os itens necessarios e a manutengao preventiva
e corretiva do veiculo; comunicar ao superior hierarquico as avarias no veiculo e outras intercorréncias que interfiram
no bom andamento do trabalho; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢bes de limpeza e
higiene; recolher o veiculo apds a utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; zelar pelo bem estar e seguranga do paciente durante o transporte, bem como dos demais
ocupantes do veiculo; atender prontamente as requisi¢des de saida; fazer uso de Equipamentos de Protegéo
Individual, quando necessario; participar de cursos, treinamentos e reunides quando convocado; executar outras
tarefas compativeis com a area de atuagao, determinadas pelo superior imediato; cumprir normas e regulamentos
estabelecidos pela unidade.

Seq.

CARGO: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA 29

ATRIBUICAO: - Executar ou auxiliar a execugéo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim
do drgao de lotacdo, respeitados os regulamentos do servico; efetuar a abastecendo-as, mantendo-as sempre
limpas; desempenhar outras atribui¢ces que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
aceitar e assinar o Termo de Responsabilidade pelo bom uso e conservagéo do veiculo publico; operar Moto
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niveladora, equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para
movimentar diversas cargas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo como: os pneus, agua do
radiador, baterias, nivel do dleo, amperimetro, sinaleira, freios, combustivel, etc.; transportar pessoas e materiais;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cintos
de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condigdes de uso, levando-o a manutengé@o sempre que necessario; observar os periodos de revisao e manutengao
preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerario, ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo; executar outras tarefas correlatas; auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga de materiais diversos; registrar as operagdes realizadas, bem como o0s processos
utilizados para permitir o controle dos resultados; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protegao apropriados, quando da execucdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; operar equipamentos de arrasto, elevagéo e
deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares,
controlando a velocidade de trag&o e freando, para movimentar diversas cargas; auxiliar nos trabalhos de carga e
descarga de materiais diversos; registrar as operagoes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o
controle dos resultados zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados,
quando da execucdo dos servigos zelar pela guarda, conserva¢do, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

CARGO: RECEPCIONISTA S:g'

ATRIBUICAO: Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando pretensées, para prestar-lhes
informagdes, encaminha-lo as pessoas e/ou receber recados e/ou correspondéncias; atender com presteza e
cordialidade o publico em geral bem como os colegas de trabalho; atender telefone e repassar informagdes, bem como
auxiliar na busca e guarda de documentos no ente em que labora e etc.; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL Sff

ATRIBUICAO: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; realizar a atencdo integral em saude bucal (promogéo, prevencao, assisténcia e
reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacéo e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutengdo e a conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;
realizar atividades de assisténcia na demanda programada e espontanea (acolhimento) regulamentados no exercicio
de sua profissdo na USF; apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogado da saude
bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; realizar
atividades comunitarias; realizar visitas domiciliares, conforme a PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017
que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagédo da Atencao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e descreve as atribuigdes especificas do(a) Técnico em saude
Bucal que s&o: realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros), segundo programagdo e de acordo comsuas competéncias técnicas e legais;
coordenar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver
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atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude
de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengédo e promogao da saude
bucal; participar do treinamento e capacita¢do de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agoes de
promogao a saude; participar das a¢des educativas atuando na promogédo da saude e na prevengdo das doencas
bucais; participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
realizar 0 acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; fazer remogéo do biofilme, de acordo com a indicagao
técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragao
dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista; auxiliar e
instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; realizar a
remogao de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista; executar a organizagéo, limpeza, assepsia, desinfec¢do
e esterilizag&o do instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico. exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuagao

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM S:zq.

ATRIBUIGAO: Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em desenvolvimento de programas
da saude, respeitadas a formagao, legislagéo profissional e regulamentos do servigo; prestar, sob orientagéo do Médico
ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagéo e utilizacao de respiradores artificiais;
controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragéo e pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;
prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro; adaptar os
pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas
diarias e orientando-os; auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instru¢des recebidas; auxiliar na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave sob a superviséo do enfermeiro; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos
para a realizagéo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; participar de campanhas de vacinagao; assistir ao
Enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na
prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e
andlise de dados socios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagéo sanitaria;
proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigagdes, bem como auxiliar na
promogao e prote¢do da saude de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educagé@o em saude;
participar na execugao de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica; participar do planejamento, programag&o, orientagao e superviséo
das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no prontuario do cliente as
atividades da assisténcia de enfermagem; acompanhar pacientes para o hospital para realizagdo de exames
especializados; participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo; zelar pela conservagao dos
equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA,; orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo; realizar outras tarefas correlatas ao cargo
por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior, conforme a PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO
DE 2017 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo

a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e descreve
as atribuicbes especificas do(a) Técnico em Enfermagem que s&o: | - Participar das atividades de atencédo a salde
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
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domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢oes, entre outros); Il - Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparagao e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area
de atuacao e regulamentagéo; e Il - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao..

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO Sf;‘

ATRIBUICAO: Efetuar fracionamento e inspecionar visualmente os hemocomponentes; liberar os hemocomponentes
no sistema informatizado; armazenar e expedir 0s componentes sanguineos; realizar procedimento de irradiagao;
Realizar Procedimentos em Sistema Aberto ou Fechado. Receber amostras de sangue para realizagdo de exames;
preparar amostras de sangue, reagentes e materiais necessarios; realizar exames hematologicos e
imunohematolégicos, através da utilizagdo de métodos e equipamentos especificos; preparar os aparelhos e
equipamentos a serem utilizados nos exames; efetuar tipagem de grupo sanguineo e fator RH; registrar os resultados
obtidos, conforme procedimentos internos. Atender as entidades solicitantes; Liberar os componentes apds a
disponibilizagdo dos resultados de sorologia e tipagem via sistema informatizado; Expedir unidades de plasmas
excedentes para industrializagdo via sistema informatizado; Acondicionar e entregar os componentes solicitados pelas
entidades cadastradas; Manusear e fornecer unidades de concentrado de hemacias fenotipadas; Realizar
procedimento de lavagem, filtragdo, reconstituicdo e aliquotagem de hemocomponentes; realizar outras tarefas
correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas

por superior.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA Sff

ATRIBUIGAO: Administrar processo de manutencdo dos equipamentos informatica da Prefeitura Municipal, posto de
saude, hospital, escolas municipais, secretarias, outros 6rgédos; desenvolvimento e manutencdo de sistemas
computacionais e interesse da Prefeitura Municipal; gerenciamento dos recursos das redes de computadores; suporte
a software e equipamentos de informatica alocados na Prefeitura Municipal e outras reparti¢des e érgaos descritos;
treinamento na érea de informatica; analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes
de hardware e software; manutengao e configuracdo de equipamentos da rede (intranet e internet). Instalar, configurar
e dar manutengéo dos Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dado; instalar,
configurar e dar manutencdo em rede de computadores; ter nogdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de
identificacdo de defeitos e possibilidades de reparos técnicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

CARGO: VISITADOR(A) DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ S:g'

ATRIBUICAQ: Fazer o acompanhamento com atividades que estimulam a cognic&o, coordenagdo motora, linguagem
e o fortalecimento de lagos parentais, dando orientagdes importantes para fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil; executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CNS

CARGO: ASSESSOR JURIDICO ng

ATRIBUICAO: Atuar em ag6es propostas por ou em face da do Municipio, através de andlise de contetdo, avaliagio
de riscos e impacto das medidas a sugerir, no que se referem a negécios, operagao, politicas de atuagéo, demandas,
comprometimentos, inversdes e demais atividades municipais; prestar toda a assisténcia juridica municipal necessaria;
orientar sistematicamente o municipio quanto a assuntos legais, fiscais, civeis, previdenciarios e trabalhistas, entre
outros, analise de conteudo, impacto e avaliagdo de riscos das medidas a sugerir; analisar contratos, propostas de
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alteragdo do Estatuto, regulamentos de planos de beneficios, normas internas, convénios, escrituras e demais
documentos de cunho legal; auxiliar o Procurador Juridico Municipal nas agdes que a ele competir, acompanhar as
alteragdes na legislagéo, com énfase nos aspectos tributérios e trabalhistas, avaliando seus impactos para a Entidade
e emitir orientacdes nas areas afetadas; administrar assuntos atinentes a licengas, marcas, patentes e correlatos,
guardar documentos legais, contratuais e outros, garantir prote¢do a bens e direitos do municipio; manter estreito
vinculo e manter acompanhamento de assuntos estratégicos junto a Prefeitura, comissées e plenarias, antecipando
acdes e medidas que assegurem a consecugdo dos objetivos propostos; orgar e gerir recursos de provisao para
demandas judiciais e extrajudiciais, bem como implementar cursos de preparagdo de prepostos locais; exercer interface
com os escritdrios externos, discutindo e aprovando a linha de defesa a ser adotada; desenvolver politicas de acordos
visando prevencgédo de passivo de qualquer tipo, especialmente nas areas trabalhista e civel e aprimorar praticas
internas evitando a incidéncia de reclamatérias trabalhista; efetuar pesquisas doutrindrias e jurisprudenciais; e
promover e assinar acordos judiciais para liquidag&o ou parcelamento de débitos e créditos, em consonancia com as
normas e diretrizes estabelecidas; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL S:7q .

ATRIBUICAO: Coordenar os trabalhos de carater social, estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de
carater comunitario; atender as familias de forma integral, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas
familias, como criar, em conjunto estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; fomentar acbes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo n&do-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relagao a loucura; analisar os espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua
dindmica e crises potenciais, buscando formas de resolver os conflitos e amenizar ou erradicar as crises; identificar no
territério, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; discutir e realizar visitas domiciliares, desenvolvendo técnicas; possibilitar e compartilhar técnicas que
identifiquem oportunidades de geragao de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que
propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com a comunidade; identificar, articular e disponibilizar uma rede
de protecao social; apoiar e desenvolver técnicas de educagéo e mobilizagdo em saude; desenvolver, junto com outros
profissionais, estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
drogas; estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com outras equipes; capacitar, orientar e
organizar, 0 acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de
distribuicdo de renda; elaborar laudos e pareceres; fazer visitas domiciliares. identificar as necessidades e realizar as
acoes; atender tanto as equipes da Secretaria da Saude ou as da Secretaria de Assisténcia Social ou Secretaria de
Educacao; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

CARGO: AUDITOR FISCAL SZ;‘ '

ATRIBUIGAO: Lancar ou homologar tributos, sejam mobiliarios ou imobiliarios; fiscalizar o cumprimento da legislagdo
municipal, com relagdo a tributos administrados pela Secretaria Municipal, diligenciando, notificando, constituindo
créditos tributarios, lavrando autos de infragdo, sem prejuizo de outras competéncias definidas pela legislagao; elaborar
pareceres; fazer analise de processos pertinentes do direito tributario; fazer fiscalizagdo in locu; examinar a
contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgéos, entidades instituicdes, fundos e demais contribuintes;
orientar o sujeito passivo no tocante a interpretagéo da legislacao tributaria;

CARGO: BIOMEDICO / BIOQUIMICO S:;‘

ATRIBUICAO: Preparar solucdes e reagentes (diluicdo, titulagdo, concentragdo, molaridade e pH); preparar meios de
cultivo com aferi¢do de pH e testes de esterilidade; zelar pelos aparelhos de laboratorio, fazendo as manutengdes
necessarias (limpeza, aferi¢éo, calibragao); manipular microscdpios e espectrofotdmetros, bem como outros aparelhos
de laboratério; realizar pesagens de drogas, medicamentos, meios de cultivo, animais ou outro material solicitado;
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reparar e examinar drogas, medicamentos e ragdes de uso animal; zelar pelos materiais de laboratério, com relagao a
lavagem, secagem, esterilizagdo de vidrarias, materiais cirurgicos, etc.; orientar os pacientes sobre procedimentos ao
qual ele sera submetido; coletar, processar, examinar, analisar e interpretar as amostras biolégicas laboratoriais (urina,
fezes, sangue, escarro, secregdes, raspados de pele, unha, cabelo, etc.) realizadas nas areas de Parasitologia,
Bacteriologia, Urinalise, Virologia, Microbiologia, Imunologia e Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia,
Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia, Fisiologia Humana, Biologia molecular e outros, valendo-se de técnicas
especificas; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; organizar e manter bancos de materiais
biolodgicos e de micro-organismos (bacterioteca, micética) para estudos e pesquisa fazer coloragdes e interpretar as
diferengas morfotintoriais nas mais diferentes areas de atuagéo; coletar e preparar produtos biolégicos e quimicos para
uso diagnastico, profildtico e terapéutico em rotinas de prestagéo de servigo e procedimentos experimentais; examinar
exemplares de organismos utilizando: coloragdes, cultivos, microscopia, produtos quimicos e outros instrumentos
necessarios para identifica-los, classifica-los e armazena-los; aplicar os resultados obtidos em pesquisas de laboratério
ou de campo relativas a origem, ao desenvolvimento, a estrutura, a fisiologia, a hereditariedade, a relagéo causal e
outros aspectos fundamentais dos organismos na solugao de problemas médicos e de saude publica; organizar colegéo
de exemplares a fim de identificar as espécies, estudar e acompanhar seu desenvolvimento e sua evolugdo em
processos infecciosos; orientar e supervisionar equipe de servidores, estagiarios, estudantes e bolsistas. Atuar como
equipe de apoio em atividades educativas tedricas e praticas; atuar como equipe de apoio do desenvolvimento de rotina
diagndstica e pesquisa com material humano e de origem animal. Implantar programas de acreditagéo; realizar
controles de qualidade no laboratdrio, bem como avaliar a exatiddo, precisdo, limite de deteccdo, linearidade,
sensibilidade dos métodos empregados; zelar pela qualidade dos exames realizados; manipular animais de laboratério
e materiais biolégicos de origem animal, em procedimentos experimentais; realizar outras tarefas correlatas ao cargo
por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior...

CARGO: CONTADOR Sseg

ATRIBUICAO: Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais; possibilitar o controle contabil e orcamentario; supervisionar a contabilizagdo de documentos,
classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de conta; realizar analise e
conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcao das operagdes
contabeis; calcular e reavaliar ativos, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalagdes,
utilizando-se de métodos e procedimentos legais; preparar e assinar balancetes, balangos e demonstragdo de
resultados utilizando normas contédbeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da instituigdo; prestar esclarecimentos aos auditores, do Tribunal de Contas e de empresas
particulares; apurar o imposto de renda de pessoa

juridica de acordo com a lei; fazer a valorizagéo de produtos acabados.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICOP I/l 35e1q.

ATRIBUICAO: Monitorar o desempenho dos alunos acompanhando de perto o progresso dos alunos, tanto
individualmente quanto em grupo; avaliar o desempenho escolar e identificar possiveis dificuldades, buscando solugdes
para garantir o sucesso académico; escolher estratégias de ensino e os materiais didaticos adequados para otimizar a
experiéncia de aprendizagem dos alunos; oferecer suporte, orientagdes e capacitagdes, visando aprimorar as praticas
de ensino; solucionar conflitos, alinha expectativas e promove uma colaboragdo construtiva; contribuir ativamente na
elaboracéo projeto politico-pedagdgico, assegurando que ele esteja alinhado com os objetivos da instituicdo e das
partes interessadas; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO (A) Ssezq '

ATRIBUICAO: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar
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temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer curativos
posoperatérios delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatorios de emergéncia; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e
implantacao de programas de saude publica e de educagdo em saude da comunidade; padronizar o atendimento de
enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de satde comunitéria e auxiliares de enfermagem;
avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem;
supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em
grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua
formacao profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos
prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para inser¢éo nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatérios
sobre assuntos pertinentes a sua area;-desempenhar tarefas afins, conforme a PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2017 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e descreve as atribuicdes especificas
do(a) Enfermeiro(a) que sao: | - Realizar aten¢ao a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em
todos os ciclos de vida; Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Oes legais da
profissao; Ill - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; IV - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; V - Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; VI - Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; VII - Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; VIII - Implementar
e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e IX - Exercer outras
atribuicbes conforme legislagéo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: EDUCADOR FiSICO Sgg'

ATRIBUICAO: Participar da elaboragéo do projeto politico-pedagagico e do regimento interno da escola; ministrar aulas
de disciplinas que integram a area de educacao fisica; participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento e do
calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagogico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execugédo de seus tarefas,
zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragfes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local;
elaborar planos e projetos educacionais; ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo
integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; incentivar o desenvolvimento e a
avaliacao de projetos da escola, organizar, juntamente com a dire¢do, as reunides pedagdgicas e administrativas;
identificar com o corpo docente, casos de educandos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados,
orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados; executar outras tarefas afins. Atuar junto a
equipe do NASF. - desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; -Proporcionar Educagdo Permanente
em Atividade Fisico-Préatico-Corporal, nutricio e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de Educagado Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagéo da
utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social € combate a violéncia; |dentificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude, para
atuarem como facilitador no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos

PODER EXECUTIVO + MUNICIPIO DE BARROLANDIA DO TOCANTINS-TO # AVENIDA BERNADO

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME MP N. 2.200-2 DE 24/08/2001, JCP
SAYAO, CENTRO — CEP 77665-000 = FONE (63) 3376-1153 * WWW.BARROLANDIA.TO.GOV.BR

QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA - ICP-BRASIL. %”35"

O




DIARIO OFICIAL ELETRONICO < ANO VIII « EDICAO EXTRA N° 712 « BARROLANDIA DO TOCANTINS-TO,
DO MUNICIPIO DE BARROLANDIA DO TOCANTINS - TO . "- TERCA-FEIRA, 09 DE JULHO DE 2024

existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as préaticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que
valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagédo; Outras atividades
inerentes a fungéo...

CARGO: FARMACEUTICO (A) ng

ATRIBUICAO: Estabelecer uma relagdo de cuidado centrada no paciente; desenvolver acBes para a promog&o,
protegd@o e recuperagdo da saude; participar ativamente na formulagdo e no acompanhamento da farmacoterapia;
realizar intervengdes farmacéuticas; conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente; prescrever no
ambito de sua competéncia profissional; acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar agbes para a
sua promogao; atribui¢des relacionadas a comunicagao e educagdo em saude; ja na comunicagao e educagdo em
saude é dever do farmacéutico; estabelecer processo adequado de comunicagdo com os pacientes, os cuidadores, as
familias, equipes de saude e sociedade; fornecer informagao sobre medicamentos a equipe de salde; orientar e educar
os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a saude; desenvolver e participar de
programas de treinamento e educacao continuada de recursos humanos na area de saude; atribuigdes relacionadas a
gestdo da pratica, producdo e aplicagdo do conhecimento, realizar a gestdo de processos e projetos, visando a
qualidade dos servigos clinicos prestados; participar da elaboragdo de protocolos de servigos e demais normativas que
envolvam as atividades clinicas; desenvolver agdes para prevengdo, identificagdo e notificagdo de incidentes
relacionados aos medicamentos e outras tecnologias em salde; outras atividades inerentes a fungao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA 3562 '

ATRIBUIGAO: Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial; elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade prestar assessoramento em sua area de especialidade; executar outras tarefas correlatas e da mesma
natureza; executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas; aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencgéo, readaptagéo e
recuperacdo de pacientes; atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes, utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; desenvolver e implementar programas de prevengao
em saude geral e do trabalho; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagao; participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha de identificagao funcional; realizar outras tarefas correlatas
ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

CARGO: MEDICO Sseg

ATRIBUIGAO: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagao sanitéria; empenhar-se em
manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica
e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programacao e planejamento das agdes e da organizagéo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;
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acolher o usuario, identificando o0 mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais/ familiares/ coletivos
em unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar primeiros socorros, urgéncias
com encaminhamentos; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos
usuérios; estar disponivel como apoio matricial € de capacitagdo na sua area especifica; preencher prontuério dos
pacientes atendidos, data, anamnese, exame fisico; realizar atendimentos conjuntos com enfermeiros e auxiliares de
enfermagem; participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; participar de atividades em escolas, creches ou outras instituicdes coletivas
sempre que necessario; solicitar Inter consultas com especialistas, através dos mecanismos de referéncia e contra
referéncia sempre que houver necessidade; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de
coleta de dados da unidade; participar dos processos de vigildncia a saude através da deteccao e notificagdo de
doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; participar das reuniées da unidade ou outras sempre que convocado pela gestéo da
unidade; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude dos usuarios de
suas familias; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestéo da
unidade; participar do acolhimento, atendendo as intercorréncias dos usuarios; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo e realizar outras atividades correlatas; promover palestras
educacionais; atender emergencialmente a acidentes acompanhando a ambuléncia e preenchendo o relatério do
ocorrido devidamente; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior, conforme a PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 que aprova a Politica Nacional de Atengéo
Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagdo da Atengéo Basica, no dmbito do Sistema Unico de
Saude (SUS) e descreve as atribuicdes especificas do(a) Médico (a) que s&o: realizar a aten¢éo a saude as pessoas e
familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da
profisséo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢coes
cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
0s outros membros da equipe; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO: MEDICO VETERINARIO ng '

ATRIBUIGAO: - Fazer a inspegéo “ante” e “post mortem” dos animais destinados ao abate; verificagao das condicées
de saude e higiene dos estabelecimentos de abate e processamento, seus equipamentos € maquinarios; fazer inspegao
dos produtos, subprodutos e matérias primas de origem animal e vegetal, durante as diferentes fases de
industrializacdo; apreciar projetos de construgéo; instalar ou ampliar os estabelecimentos destinados ao abate de
animais e processamento dos produtos de que trata esta Lei; elaborar laudos, pareceres, relatérios, notificagbes, termos
de embargo e lacragao de estabelecimento, vistorias diversa; atender as demandas do Municipio em geral; atuar como
INSPETOR DO SIM - SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

CARGO: NUTRICIONISTA Sgg.

ATRIBUICAO: Para atuar na Secretaria Municipal de Satde deve: promover de praticas alimentares saudaveis, em
ambito individual e coletivo, em todas as fases do ciclo de vida; contribuir na construgéo de estratégias para responder
as principais demandas assisténcias quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais, desnutricdo e
obesidade; desenvolver de projetos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos nao transmissiveis; realizar o
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diagndstico alimentar e nutricional da populagéo, com a identificagdo de &reas geogréficas, segmentos sociais e grupos
populacionais de maior risco aos agravos nutricionais; promover a seguranga alimentar e nutricional fortalecendo o
papel do setor salde no sistema de seguranga alimentar e nutricional, instituido pela Lei n° 11.346, de 15 de setembro
de 2006, com vistas ao direito humano a alimentagé&o adequada; incentivar, apoiar E proteger o aleitamento materno e
a alimentagdo complementar introduzida em tempo oportuno e de qualidade; realizar a vigilancia alimentar e nutricional
com vistas ao monitoramento do estado alimentar e nutricional da populagao atendida no territdrio com identificacao
de risco nutricional precoce e pronto atendimento; desenvolvimento de programas de suplementagao preventiva com
micronutrientes (ferro, acido folico e vitamina A); cuidar da parte nutricional para grupos populacionais portadores de
agravos especificos (desnutrigao, risco nutricional, hipertenséo, diabetes, obesidade, HIV/ Aids, entre outros); promover
de eventos em parceria com produtores e comerciantes locais, visando fomentar a alimentagdo saudavel, por meio da
producdo e consumo de alimentos regionais; supervisionar 0 e apoio na implementacdo de grupos e eventos de
promogao da saude, prevengdo e acompanhamento de doengas e agravos relacionados com a alimentagéo e nutrigao
(anemia, desnutricdo, excesso de peso hipertensdo arterial, diabetes, entre outras); elaboragcdo de cardapios
nutricionais; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.
Para atuar na Secretaria Municipal de Educacao: estabelecer uma conexao estratégica entre a gestdo do Programa
com o Conselho de Alimentagéo Escolar (CAE). Fiscalizar e zelar pela realizagao da alimentagéo escolar, garantir a
qualidade e seguranca alimentar, bem como a destinagéo correta de recursos; proporcionar o conhecimento técnico
sobre nutricdo e seguranca alimentar na manipulagéo e preparo de refei¢des; auxiliar os 6rgaos regulatorios a fiscalizar
e acompanhar o PNAE com propriedade; fazer o diagndstico e acompanhamento das condi¢des nutricionais dos
alunos; identificar os estudantes que possuem necessidades nutricionais diversas e preparar cardapios especificos
para eles; realizar o planejamento, elaboragéo, avaliagdo de cardapios na alimentagao escolar, além de acompanhar
os resultados; garantir que os cardapios sejam correspondentes as necessidades nutritivas de cada faixa etéria e
estado de salde da regido; dar preferéncia para o uso de produtos locais, organicos e/ou agroecologicos, adquiridos
da agricultura e empreendedorismo familiar rural (Programa de Aquisi¢do de Alimentos-PPA), participando do processo
de licitago; fazer a inspegéo, planejamento e orientagéo para compra, producéo e distribuicao de alimentos e refei¢des,
seguindo os cadigos de Seguranca Alimentar para qualidade dos alimentos; aplicar testes de aceitabilidade de novos
alimentos; fazer fichas técnicas para cada prato do cardapio; propor e executar a¢des para a educagdo alimentar e
nutricional de toda a comunidade escolar, juntamente a coordenagéo pedagogica; auxiliar na sele¢éo e capacitagao de
colaboradores para atuar na execugao do PNAE; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prpria ou
que Ihe forem atribuidas por superior.

CARGO: ODONTOLOGO SE;‘ '

ATRIBUICAO: - Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das ac6es desenvolvidas no
territdrio de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia; identificar as necessidades e expectativas da
populagé@o em relacdo a saude bucal; estimular e executar medidas de promogao da saude, atividades educativas e
preventivas em saude bucal; executar agbes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia;
organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saude municipal; sensibilizar as
familias para a importancia da saude bucal na manutengéo da saude; programar e realizar visitas domiciliares de acordo
com as necessidades identificadas; desenvolver agdes intersetoriais para a promogao da saude bucal; realizar exame
clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiologica de salde bucal da comunidade; assegurar a
integralidade do tratamento no ambito da ateng&o basica para a populagéo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios,
que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializa¢do, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do tratamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; coordenar agdes coletivas voltadas a
promocao e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
as agoes educativas e preventivas em saude bucal; registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagéo da
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Atencdo Basica — Sisab - todos os procedimentos realizados; proferir palestras educativas; realizar outras tarefas
correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior, conforme a PORTARIA N° 2.436, DE
21 DE SETEMBRO DE 2017 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e descreve as atribuigdes
especificas do(a) Odontologo (a) que s&o: realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e prote¢do da saude,
prevencgao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profissdo; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territdrio; realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da
AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentérias (elementar,
total e parcial removivel); coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengao de
doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; realizar supervisao do técnico em saude
bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com 0s outros membros da equipe; realizar estratificag@o de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; exercer outras atribuigdes
que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: PROFESSOR (A) P Il Sgg.

ATRIBUICAO: Atuar na Educag&o Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental (12 a 5% Ano), participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para 0s
alunos de menor rendimento; ministrar nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias € a comunidade; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

CARGO: PROFESSOR (A) P Il ng.

ATRIBUICAO: Atuar na Educag&o Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental (12 a 5% Ano), participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para 0s
alunos de menor rendimento; ministrar nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias € a comunidade; participar da elaboragéo do projeto politicopedagdgico e do
regimento interno da escola; ministrar aulas de disciplinas que integram a area; participar da elaboragéo do plano de
desenvolvimento e do calendério escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar
e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execugao
de seus tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a
realidade local; elaborar planos e projetos educacionais; ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia,
cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente,
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; incentivar o desenvolvimento
e a avaliagdo de projetos da escola; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem
atribuidas por superior.
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| CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA / LICENCIATURA | Seq.
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ATRIBUIGAO: Atuar em regéncia de classe da Educagdo Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas, em
observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade, coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto; Executar tarefas que promovam a educagao de criangas, jovens e adultos, utilizando
técnicas didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré organizados, para uma integragao social
satisfatoria; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

CARGO: PSICOPEDAGOGO S&? '

ATRIBUIGAO: Colaborar, preventivamente e remediativamente, para: melhorar o processo de ensino e a qualidade da
aprendizagem, com base em uma visdo ética e social; promover a aprendizagem cooperativa, em que cada aluno
possa atingir seus objetivos de forma colaborativa, tendo a integragao, o grupo, o trabalho em equipe como pressuposto
para essa aprendizagem; promover a cooperagao entre escola e familia com base nos projetos educativos especificos;
participar de equipes multidisciplinares, compartilhando ideais, procedimentos e materiais didaticos; entender o
processo que leva o ser humano a assimilar e construir o conhecimento; trabalhar os processos de aprendizagem,
assim como, as dificuldades e limitagdes inerentes, decifrando a origem da dificuldade apresentada, que pode ser
social, fisica e mesmo emocional; executar outras tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO ng

ATRIBUICAO: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situacOes de violéncia intrafamiliar; discutir os casos identificados que necessitam de ampliagao da clinica em relagéo
a questdes subjetivas; criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a redugédo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagao e a medicalizagéo de
situac@es individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar a¢des que visem a difuséo de uma cultura de atengao
nao-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagao a loucura; desenvolver agdes de mobilizagao de
recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagcdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulagao Inter setorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos
de autoajuda e outros; possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio @ Saude da
Familia; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integragao; elaborar laudos e pareceres; visitas domiciliares; acompanhamento de medidas socioeducativas;
atender a Secretaria da Saude ou a Assisténcia Social ou a Secretaria de educacgéo; realizar outras tarefas correlatas
ao cargo por iniciativa propria

ou que lhe forem atribuidas por superior.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL Sgsq

ATRIBUICAO: Estabelecer uma relacdo de confianca e empatia com os individuos que estdo passando por
dificuldades sociais, como desemprego, violéncia doméstica, dependéncia quimica, abandono familiar ou qualquer
outra situagdo que possa impactar negativamente suas vidas; identificar as necessidades especificas de cada pessoa,
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desenvolvendo estratégias personalizadas para ajuda-las a superar os desafios e alcangar uma vida mais digna e
satisfatoria; prestar informagdes sobre programas sociais; realizar a media¢do de conflitos; fortalecer a fungéo protetiva
da familia; propor agdes de estimulo a convivéncia familiar e a integracdo com a comunidade; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO HOSPITALAR E ESPECIALISTA EM SAUDE DIGITAL Sgg.

ATRIBUIGOES: Desenvolver e implementar estratégias para a integracdo de tecnologias digitais na prestagdo
de servicos de saude. Supervisionar a implementagéo de sistemas de informagéo e registros eletronicos de saude.
Garantir a seguranca e conformidade das informagdes de saude digital, em conformidade com as
regulamentagdes e padrdes de privacidade. Colaborar com equipes multidisciplinares para desenvolver solugbes
digitais que melhorem a eficiéncia e a qualidade dos cuidados de saude. Fornecer treinamento e suporte aos
profissionais de saude na adogéo e uso eficaz de ferramentas digitais. Avaliar continuamente as necessidades e
tendéncias em saude digital para orientar o desenvolvimento de novas iniciativas. Estabelecer parcerias com
fornecedores de tecnologia e outras organizagdes para promover a inovagao e o desenvolvimento de solugdes
digitais. Monitorar e avaliar o desempenho dos sistemas de saude digital, identificando &reas de melhoria e
implementando medidas corretivas conforme necessario. Representar a organizagcdo em féruns e grupos de
trabalho relacionados a saude digital, compartilhando conhecimentos e melhores préticas. Participar no
desenvolvimento de politicas e diretrizes relacionadas a saude digital, contribuindo com insights e expertise na area.

CARGO: TECNOLOGOEM AGRICULTURA FAMILIAR E SUSTENTABILIDADE Sg;"

ATRIBUICAO: Identificar dos recursos naturais e dos ativos ambientais, sempre orientando para os aspectos de meio
ambiente na regido de atuag@o da Companhia; monitorar as atividades de mobilizagéo, sensibilizagéo e cadastramento
dos agricultores familiares fornecedores de matérias-primas para a Companhia; monitorar a distribuicdo de sementes
e mudas disponibilizadas pela Companhia aos agricultores familiares fornecedores de matérias- primas; planejar e
acompanha a colheita e a pés-colheita das principais culturas; auxiliar na implantacéo e gerenciamento de sistemas de
controle de qualidade na producdo agricola; identificar e aplica técnicas mercadolégicas para distribuicéo e
comercializagdo de produtos; elaborar laudos, pericias, pareceres, relatérios e projetos; monitorar os servigos de
assisténcia técnica oferecidos ao agricultor familiar; auxiliar agdes integradas de agricultura familiar, considerando a
sustentabilidade da pequena propriedade e os sistemas produtivos; participar de acgdes de conservagado e
armazenamento de matéria- prima e de processamento e industrializagdo de produtos agroecoldgicos; orientar e
monitorar 0s servigos prestados de assisténcia técnica no preenchimento e manuseio do sistema de gestao e coleta
de dados da Companhia; atuar no processo para o cumprimento das normas relativas a seguranga, saude, prote¢ao
ao meio ambiente, sistema de gesté@o e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operagao do negdcio e o
alcance das metas; demais atividades relacionadas a sua area de atuagao.

CARGO: PEDAGOGO Sgg

ATRIBUICAQ: Realizar atividades que envolvam o assessoramento aos Membros do Ministério Publico do Ministério
Publico, em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao de vistorias, pericias, avaliagoes,
analise de documentos, realizagéo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas na area da pedagogia; atuar em
processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico, bem como em convénios e programas
de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituigdes, na area da pedagogia; elaborar e viabilizar o
desenvolvimento de agdes e de processo ensino-aprendizagem de ensino e formagao a Membros do Ministério Publico
e servidores do Ministério Publico; elaborar, acompanhar e avaliar projetos e programas de treinamento, especializagéo
e de ensino superior; emitir pareceres e controlar o desempenho das agdes de educagao e formagéo continuada do
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Ministério Publico, por meio de registros, dados e estatisticos educacional; planejar, coordenar, assessorar e avaliar
acOes educativas em ambientes de aprendizagem presencial, virtual, especial ou a disténcia, para os Membros do
Ministério Publico, servidores do Ministério Publico e demais interessado da sociedade; elaborar e executar em conjunto
aos Membros do Ministério Publico, servidores do Ministério Publico, docentes e administrativos propostas politico
pedagogicas para melhoria das agdes do Ministério Publico; executar atividades relacionadas a fiscalizagéo das
contratacdes ou relagdes de consumo e servigos que sejam relacionados a sua area técnica; executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
lhe forem atribuidas por superior.
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